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Introduction

Les jeunes d'aujourd'hui sont confrontés a des obstacles sans précédent sur le chemin qui les méne a une
éducation de qualité, a gagner leur vie et a devenir des citoyens actifs. En 2023, nous avons encore travaillé
tres dur avec nos partenaires et bénévoles dévoués pour donner aux jeunes les moyens de poursuivre
leurs passions et leurs réves. Notre programme triennal de I'UE (2020 - 2023) sur l'intégration socio-
économique des jeunes pour la paix et le développement est arrivé a son terme. Grace a ce programme,
1 500 jeunes ont bénéficié d'une formation professionnelle et 98 % d'entre eux ont déja trouvé un emploi.
2023 a marqué la deuxieéme année de notre programme quinquennal DGD (2022-2026) intitulé «
Empowering youth together globally ». Le programme se concentre sur le développement d'environnements
d'apprentissage de qualité qui aident les jeunes a découvrir et a développer leurs talents et leur potentiel,
a prendre conscience de leurs droits et a pouvoir les revendiquer, a fagonner activement leur propre avenir
et a contribuer a un monde plus juste et plus durable. Plus de 10 000 jeunes dans cing pays ont bénéficié
directement de ce programme. Au cours de |'année, nous avons également développé notre approche
internationale « Youth2Youth » pour aider les jeunes a devenir des citoyens du monde actifs. Cette approche
rappelle aux jeunes I'« ubuntu » (je suis grace a ce que nous sommes tous) de la philosophie africaine.

Avec cette approche, nous voulons les aider a comprendre l'interdépendance croissante, a valoriser
les différences entre les personnes et a travailler avec d'autres pour trouver des solutions aux défis
qui touchent tout le monde. Dans ce contexte, nous avons également lancé notre premier programme

Erasmus+ avec notre partenaire frangais Lianes Coopération.

Avec le soutien de nombreux acteurs européens de la jeunesse, nous souhaitons développer une boite
a outils basée sur l'expérience pour les praticiens qui travaillent directement avec les jeunes sur la
citoyenneté mondiale active.

Nous souhaitons terminer par notre engagement en faveur du leadership des jeunes, qui va au-dela de
nos programmes. Aux Philippines et en République démocratique du Congo, nous avons mis en place
un conseil consultatif national de la jeunesse et les jeunes sont représentés au sein de notre conseil
d'administration et de notre assemblée générale, incarnant ainsi notre conviction que les jeunes ont le

pouvoir de fagonner l'avenir.

Tout ce que vous découvrirez dans ce rapport est rendu possible grace a votre généreux soutien. Ensemble,
nous pouvons donner aux jeunes les moyens et l'inspiration nécessaires pour remodeler leur vie et créer

le monde qu'ils méritent.

Jan Truyens Mélodie Arts & Annemie Duquet
Président du conseil d'administration Co-Directrices



Renforcer les
capaciteés des
jeunes ensemble.

Nous partons du principe que le talent est universel, mais que l'opportunité ne l'est pas.

Aujourd'hui, trop de jeunes se voient refuser I'accés a I'éducation et au marché du
travail. Nombre d'entre eux sont victimes de discrimination, de toutes sortes de
violences et n'ont pas voix au chapitre dans la société. KIYO donne aux jeunes les
moyens de prendre leur vie en main, de prendre conscience de leurs talents et de
revendiquer leurs droits afin de pouvoir contribuer a une société juste et durable.

Pour ce faire, nous responsabilisons directement les jeunes en les mettant en contact
avec d'autres contextes. Nous renforgons également le travail de 15 partenaires
locaux répartis dans cinq pays et disposant d'une expertise spécifique en matiere
d'autonomisation des jeunes. Nous apprenons activement les uns des autres a
créer des environnements favorables dans lesquels tous les enfants et les jeunes
peuvent participer et se sentir physiquement, socialement et émotionnellement
en sécurité en renforgant les compétences, les connaissances et les réseaux.

Ensemble, nous soutenons le développement personnel des jeunes par le biais d'un théatre
inclusif ou d'un cirque social. Nous promouvons une éducation de qualité en construisant
une culture scolaire qui respecte les droits de I'enfant et met I'accent sur la participation des
jeunes. Nous augmentons leurs possibilités d'emploi en leur enseignant des compétences
techniques et de vie précieuses. Nous encourageons la citoyenneté active des jeunes
en les mettant en contact avec d'autres jeunes du monde entier et en les inspirant.
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Notre
Impact.

KIYO se concentre sur l'autonomisation des enfants et des jeunes, car nous croyons
fermement en leur potentiel en tant qu'agents actifs du changement. Les jeunes
sont les experts de leur propre vie et de leurs expériences. Nous voulons les mettre
aux commandes et les aider a créer un monde meilleur pour eux-mémes. Nous
reconnaissons que si le talent est universel, 'opportunité ne I'est pas. Nous croyons
en tous les jeunes et notre mission est de leur offrir des opportunités de prendre leur
vie en main et de réaliser leurs talents et leurs droits. Nous le faisons avec nos équipes
et nos partenaires dans cing pays : Belgique, Brésil, Burundi, RD Congo et Philippines.
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Notre impact.

Nos chiffres pour 2023...

10 003 .= 127

Enfants & jeunes écoles

ont été directement touchés ont été directement soutenues
par nos programmes. par nos programmes.

Iy

-

2% ~ 1226
Des 'euneso structures
- de Jeunesse
impliqués

ont été directement soutenues
dans nos projets sont des filles. par nos programmes.

'followers' sur

s ) .
les résaux sociaux
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Youth2Youth est I'approche internationale de KIYO en matiére d'autonomisation des
jeunes. Elle vise a faire prendre conscience aux jeunes de leurs talents et de leurs
droits afin qu'ils puissent les utiliser pour contribuer a un monde plus juste et plus
durable. Nous les encourageons a réfléchir a 'engagement qu'ils peuvent prendre

et nous les mettons en contact avec des jeunes de différents contextes pour qu'ils
s'inspirent d'autres jeunes. Nous facilitons des échanges significatifs autour des

talents, des droits et des actions, nos trois domaines d'expertise.

« Parler avec d'autres jeunes en Belgique de sujets
communs auxquels nous pouvons nous identifier, tels que
la discrimination, m'a apporté beaucoup de connaissances

et de nouveaux points de vue. L'échange a été chaleureux et

les deux parties ont beaucoup appris. »

- Daniel, 19 ans
Participant du partenair de KIYO, YOUCA Brasil
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Youth2Youth.

« Le voyage avec KIYO nous permet de vivre des
expériences uniques. Grace a I'échange avec une
école francophone, jai surmonté ma peur de parler
une autre langue ».

- Basma & Basmala, 16 ans
Sceurs et étudiants de De Stemstroom a Anvers

« Les jeunes d'aujourd'hui sont de plus en plus
conscients de leurs droits et de leur place dans ce
monde. Les initiatives telles que Youth2Youth, qui

mettent les jeunes en contact, sont importantes pour

les unifier et partager leurs idées.

- Pieter, 17 ans
Participant du partenair de KIYO aux Philippines, CYC

« Grace a Youth2Youth, jai pris conscience de
mes droits en tant que jeune, comme le droit a la
protection, a la culture et aux loisirs et le droit a
une identité ! »

- Julda, 19 ans
Participant du partenair de KIYO en RDC, ASCEN
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Coptexte
& Ecoles.

Contexte

Avec l'évolution de la société, I'¢ducation a pour mission importante de fournir aux jeunes les
connaissances et la compréhension nécessaires pour naviguer dans ce monde complexe.
Malheureusement, nous constatons que le systeme scolaire est soumis a une forte pression
et que l'accent est mis principalement sur l'importance des compétences de base telles que
la langue et les mathématiques. Cependant, il est important que les enseignants disposent
de suffisamment de temps et de ressources pour travailler également sur les compétences
citoyennes (y compris la participation, la pensée critique et 'engagement) a I'école.

En janvier 2023, I'importance d'une éducation de qualité pour tous les éleves a été
réitérée lors de la présentation de la publication de la Coalition pour les droits de I'enfant
intitulée « Teach Me how to Grow » (Apprends-moi a grandir). Au cours d'une table
ronde, KIYO a pu mettre en avant la pertinence de la participation active des éleves
a I'éducation et a la société. La récente note stratégique de la DGD sur I'éducation
a la citoyenneté mondiale met également en avant certaines priorités en la matiére.
En 2024, KIYO continuera a promouvoir I'éducation a la citoyenneté mondiale pour
l'autonomisation des jeunes, tant a l'intérieur qu'a I'extérieur du contexte scolaire.

Ecoles

Cette année, KIYO a aidé cinq écoles a faire de leurs éléves des citoyens critiques et
responsables, qui contribuent activement a un monde meilleur : De Stemstroom Antwerp,
BuSo Don Bosco Halle, Sint-Michielscollege Brasschaat, Athena Campus Drie Hofsteden
Kortrijk et Sacré-Coeur de Jette. KIYO fait cela dans le cadre du partenariat de I'Ecole des
Droits, que KIYO coordonne depuis 2022. Dans le cadre de ce projet, nous rassemblons une
équipe centrale d'enseignants pour intégrer les droits de I'enfant et la citoyenneté mondiale
dans la culture de leur école, par le biais d'une « approche globale de I'école », ou nous
essayons d'inclure I'ensemble de I'école dans ce processus. Nous interrogeons les éléves et
les enseignants et nous leur proposons différents défis qu'ils souhaitent relever ensemble.
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Belgique

En 2023, le BuSO Don Bosco de Halle a regu
le label « Ecole des droits ». Félicitations a Vanessa Pletinckx
I'école pour avoir créé un environnement Conseillere des éleves a
d'apprentissage aussi sdr pour les éléves ! BuSo Don Bosco Halle

A De Stemstroom, a Anvers, l'accent a été *® Grice I'expérience, aux
mis sur le renforcement de la participation connaissances et aux idées de
des éleves, les options alimentaires saines KIYO, nous avons pu intégrer

et la mise en valeur de la diversité a I'école. davantage les droits de I'enfant
Les éleves ont soulevé I'enjeu de la pauvreté a tous les niveaux de l'école.

a I'école comme un défi majeur, et qu'iln'y a Grace a ce processus, les

pas assez d'initiatives pour mettre en place enseignants ont développé une

une offre alimentaire saine dans celle-ci. plus grande ouverture a l'égard
En réponse, une subvention de la ville a des éléves. Nous encourageons
été obtenue pour fournir gratuitement de la participation des éléves au

la soupe et des fruits a I'école. Au cours maximum et, si ce n'est pas
d'une session animée par KIYO, l'idée est possible, nous expliquons
venue d'organiser une journée mondiale pourquoi et ce qui est encore
ou les éléves pourraient apprendre a mieux possible, le cas échéant. Nous
connaitre la culture et I'histoire des autres. sommes fiers détre une école
Les enseignants, les éleves et les parents ont des droits ! ¢

répondu avec enthousiasme a cette initiative
et ont exprimé leur joie de voir leur—
culture reflétée a I'école.




Structures
de jeunesse.

En 2023, KIYO a entamé de nouveaux cycles d'apprentissage sur mesure avec deux
organisations travaillant pour et avec les jeunes afin de renforcer leur travail du point
de vue des droits de l'enfant et de I'autonomisation. Au cours de ce processus, nous
nous concentrons sur les principes de la Convention des droits de I'enfant et sur
la mesure dans laquelle une organisation travaille déja sur le développement de la
sensibilisation et des compétences dans une perspective de citoyenneté mondiale.

SosyalBen est une organisation de jeunesse basée en Turquie qui travaille avec
des jeunes volontaires pour organiser des activités extrascolaires dans le cadre de
I'école avec des enfants agés de 7 a 13 ans issus de situations vulnérables, afin
de découvrir leurs talents et de renforcer leur confiance en eux. En collaboration
avec KIYO, SosyalBen travaille a I'élaboration d'un module de formation sur la
citoyenneté mondiale afin d'accroitre la sensibilisation et les compétences de ses
bénévoles en tant que citoyens du monde actifs, en tenant compte du contexte turc.

Nyemimei Akpee Belgium ASBL est une organisation de la diaspora ghanéenne
basée a Bruxelles qui mene des activités en Belgique et au Ghana. Les enfants
et les jeunes font également partie de son groupe cible. Dans le cadre du cycle
d'apprentissage, le travail s'est concentré sur le droit a la participation et le droit
a l'identité en tant que piliers de la citoyenneté active. Léventuel réle futur de
la jeunesse ghanéenne dans l'organisation est un point important a cet égard.

En outre, en septembre 2023, KIYO a lancé un nouveau projet en collaboration avec
son partenaire francais, LIANES Coopération, avec le soutien d'Erasmus+. Lobjectif
de ce partenariat est de développer une boite a outils basée sur les connaissances
et I'expérience des deux organisations qui contribuera a renforcer les organisations
travaillant directement avec les jeunes autour de la citoyenneté active dans le contexte
européen. Le projet vise non seulement a renforcer les deux organisations, mais
surtout a traduire les legons apprises en méthodologies pratiques afin d'inspirer
d'autres organisations dans leur travail avec les jeunes autour de la citoyenneté active.
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Boost for Talent

KIYO a également entamé un voyage sur
la citoyenneté mondiale avec un groupe
de jeunes a Bruxelles issus du programme
« Boost for Talent » de la Fondation Roi
Baudouin. Le voyage consiste en quatre
ateliers autour des théemes du talent,
des droits, des défis mondiaux et de la
compréhension d'un contexte différent,
basés sur un échange virtuel avec des jeunes
lies a KIYO en République démocratique du
Congo. Apres les deux premieres sessions,
les jeunes ont indiqué qu'ils étaient davantage
conscients de leurs propres talents et de
leurs droits, ce qui constitue une premiere
étape pour devenir des citoyens plus
actifs. Nous sommes impatients de voir
comment les jeunes évolueront dans ce
processus et certainement de participer
a I'échange avec les jeunes Congolais.

of facilitators

itizens!gip (Education)
12th of January 2024

Belgique

Ece Ciftci
Directrice de la Fondation
SosyalBen

* Grace a lapproche
interactive,
expérimentale et
facilitatrice de
KIYO, SosyalBen
a pu renforcer ses
capacites en tant que
facilitateur, adapter
les legons déducation
a la citoyenneté
mondiale au contexte
local et développer
les outils nécessaires
a son programme de
renforcement des
capacités des jeunes. ,,

ot
Poundation



Belgique

528 pyman, 17 ans

Participant au programme
BOOST

“ Les sessions avec
KIYQ mont permis de
réaliser que javais
plus de talents que
. e ne le pensais.

0 0% ous lisez ces mots

Filles sur les cartes de
talent et vous vous
reconnaissez en
eux. C'est comme un
miroir. Je suis plus
a meme de décider
ce que je peux et ne
peux pas faire, ce que
Jaime faire et ce que
Je naime pas faire. Je
peux maintenant faire
de meilleurs choix
pour moi-meéme. ,,

Jeunes atteints

50%
Gargons
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Grace anotre partenariat avec AMAR, nous avons
augmenté les possibilités de participation des
jeunes vivant dans les favelas de Rio de Janeiro
de participer a des cours professionnels et de
trouver un emploi décent. Avec notre partenaire
SER, nous avons travaillé sur le développement
personnel a l'intérieur et a I'extérieur du contexte
scolaire grace a sa méthodologie de cirque
social. Avec notre organisation de jeunesse
YOUCA Brasil, nous avons incité des jeunes de
tous horizons a s'organiser et a développer leurs
capacités a plaider en faveur de politiques et
de programmes mieux adaptés a la jeunesse
brésilienne.
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Contexte
& Partenaires

Contexte

En 2023, le Brésil a connu un changement de régime vers un gouvernement plus
démocratique, axé sur la lutte contre les inégalités sociales et économiques, apres des
années de recul en matiere de droits de 'homme. Cette année a été marquée par des
défis et des progrés concernant les droits des enfants et des jeunes, avec des probléemes
persistants tels que la violence, I'exploitation et le manque d'acces a une éducation de
qualité et a des soins de santé mentale, qui se sont exacerbés pendant la pandémie.
Toutefois, des progrés ont été réalisés en matiére de Iégislation et de politiques visant
a protéger les droits des jeunes, notamment des efforts pour améliorer I'éducation
numérique et mettre fin au travail des enfants. La société civile et les mouvements
de jeunesse sont devenus plus visibles, plaidant en faveur de changements sociaux
significatifs et d'un engagement accru des jeunes dans la politique et la vie civique.

KIYO & ses partenaires

Les partenaires AMAR', SER? and YOUCA Brazil® ont déclaré que leur participation a
de multiples sessions d'apprentissage avec KIYO les avait renforcés dans leur role
d'acteurs de la société civile.

1 AMAR: Associagao Beneficente Amar
2 SER: Se Essa Rua Fosse Minha
3 YOUCA BRAZIL: Youth For Change And Action
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Brésil

Wellerson Hudson Pereira Carneiro
Administrateur des finances — YOUCA BRASIL

"En 2023, mon plus grand apprentissage a été lié a la gestion des
ressources pour les activités de YOUCA Brésil. KIYO Brésil m'a
soutenu et a répondu a mes questions, ce qui a renforcé mon
travail. Enoutre, 'atelierderéflexion etles séminaires KIYO ont été
des moments privilégiés pour mieux comprendre le programme
avec les partenaires et, par conséquent, pour améliorer mon
travail avec les jeunes, grace ala vue densemble des résultats et
des expériences d'autres partenaires KIYO qui ont été partagés."

Lilian V. Barbosa de Melo
Assistante sociale — AMAR

"Le soutien de KIYO nous a permis doffrir aux jeunes
non seulement des cours qui favorisent linclusion socio-
émotionnelle, mais aussi la possibilité de construire un espace
collectif d'échange et de réflexion critique sur le monde a travers
divers thémes conformes a nos valeurs communes, tels que la
durabilité, la diversité ethnique et sexuelle, le développement
de compétences socio-émotionnelles et durables et Ia
citoyenneté mondiale. En résumé, KIYO a fait en sorte que
notre travail d'équipe contribue de maniére significative a
I'éducation de chaque personne que nous avons soutenue.”

Gustavo Lopes Bento
Educateur social — SER

“KIYO m'a appris qu'il est toujours possible de s'améliorer et
de grandir. Cela m'a permis de reconsidérer mon travail et de
le voir sous un angle différent. Jai réalisé deux choses cette
année avec le soutien de KIYO qui mont rendu trés heureux
: contribuer a la formation sociopolitique des jeunes qui
sont maintenant certifiés en tant quéducateurs artistiques
, et permettre un réseau avec d'autres jeunes qui pratiquent
également l'art dans différentes parties de Rio de Janeiro.”
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Ecoles
& Structures de
jeunesse.

AMAR a collaboré avec 7 acteurs de I'EFTP pour offrir a 153 jeunes une formation
professionnelle dans les domaines suivants : installation de panneaux solaires, réutilisation
de I'eau de pluie et l'utilisation de drones. Ainsi que des spécialisations dans différents
domaines esthétiques : salons de coiffure, ongles et sourcils. Les étudiants ont estimé que
ces cours constituaient une étape importante de leurs vies qui les ont aidés a développer
des compétences de vie plus solides et & accroitre leur autonomie socio-économique. A
la fin du cours, 67 % des jeunes ont pu trouver un emploi ou créer leur propre entreprise.

Grace au cirque social, SER a soutenu 4 écoles publiques dans le développement d'une
culture scolaire inclusive ou les droits des enfants sont respectés et ou les éleves
trouvent suffisamment d'opportunités pour se développer et participer activement
a I'élaboration de leur environnement scolaire. Les écoles ont indiqué que le cirque
social et I'éducation artistique leur permettaient de débattre avec leurs éléeves de
questions sociales telles que la discrimination a lI'encontre des jeunes Afro-Brésiliens,
le genre, la diversité et l'inclusion, la toxicomanie et le changement climatique. SER a
également contacté 5 organisations de jeunesse pour voir comment elles pourraient
bénéficier de l'intégration du cirque social dans leurs activités avec les jeunes.

14 organisations dirigées par des jeunes ont été renforcées par YOUCA Brésil dans
les domaines du leadership, de I'entreprenariat social et de la défense des intéréts
des jeunes. YOUCA Brésil a facilité les échanges d'apprentissage entre jeunes de ces
différentes organisations afin qu'ils deviennent eux-mémes des agents du changement.
YOUCA Brésil a également formé 16 jeunes leaders en tant que délégués du conseil de la
jeunesse pour défendre leur programme sur les droits des jeunes aux niveaux municipal
et de I'Etat de Rio. Ils ont également participé a un projet de synergie entre KIYO et Trias.
Ce fut l'occasion de mettre en relation des jeunes des zones urbaines et rurales du
Brésil et de développer des stratégies de plaidoyer contre le racisme environnemental
et de promotion de la justice climatique dans le cadre de la citoyenneté mondiale.
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Jeunes atteints

222222228222
§ 2222228822222
Xi 38%
Gargons

62%
Filles

Rodrigo, 25 ans

Participant a un cours
d'installation de panneaux
solaires organisé par AMAR

* Javais déja une certaine
experience en génie
électrique, mais le cours
ma beaucoup appris. Il
ma également permis
de vivre de nouvelles
expériences, comme la
participation a la foire
technologique de Sao
Paulo ! Le cours est allé
au-dela de ce que javais
Imaginé et a ajoute
beaucoup de valeur a
ma vie. Je bénéficie
actuellement d'un soutien
pour trouver un emploi
dans le secteur, mais je
travaille également de
maniére indépendante, en
utilisant tout ce que jai
appris pendant le cours. ,,
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Burundi

Au Burundi, nous avons collaboré avec nos partenaires
APRODEM, Biraturaba et JSBM pour renforcer les
structures scolaires afin d'accroitre la participation et
l'autonomisation des étudiants. Avec nos partenaires FVS,
Biraturaba et JJB, nous nous sommes concentrés sur
l'autonomisation économique desjeunes gracealamiseen
place de groupes d'épargne et de crédit communautaires.
Nous avons également investi dans la cohésion sociale
en créant des clubs de la paix avec notre partenaire JJB,
ou les jeunes se concentrent sur la contribution a un
changement positif dans leurs communautés en tant que
citoyens actifs.
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Contexte
& Partenaires

Contexte

Le pays a été confronté a une hausse rapide de l'inflation, ce qui a considérablement
affaibli la situation économique de sa population. Les jeunes subissent les conséquences
de cette situation, car le marché du travail n'est pas favorable. Les initiatives
gouvernementales soutiennent le développement économique d'un certain nombre
de jeunes, mais beaucoup d'entre eux n'ont toujours pas accés aux opportunités
économiques. Le programme est donc tres pertinent, car il contribue a sensibiliser
au potentiel des jeunes et a leur engagement en faveur d'un changement positif.

KIYO & ses partenaires

Les partenaires Aprodem’, Biraturaba, JSBM?, FVS-Amie des Enfants® and
JJB* ont déclaré que KIYO leur avait fourni un cadre pour partager et discuter de
guestions importantes telles que l'intégration de la dimension de genre et le
respect des droits de I'enfant. A la suite de ces échanges, certains partenaires
ont pris la décision de mettre en place de nouvelles politiques institutionnelles.

« Le tableau de bord du programme, qui évalue nos progrés, nous a permis d'identifier les
domaines dans lesquels nous devons améliorer notre travail et procéder a des change-
ments organisationnels.” (JSBM)

« La formation sur les droits de l'enfant a encouragé les équipes en charge des activités
sur le terrain a sensibiliser les jeunes méres célibataires a enregistrer leurs enfants a l'état
civil afin qu'ils puissent bénéficier de leurs droits et avoir une identité en tant que citoyens
burundais». (Biraturaba)

1 APRODEM: Association pour la Promotion et la protection des Droits des Enfants Marginalisés
2 JSBM: Jeunesse au service d'un Burundi meilleur, now called Spring Communities

3 FVS-Amie des Enfants: Famille pour Vaincre le SIDA

4 JJB: Jumelage Jeunesse Burundi
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Burundi

Ecoles & structures de jeunesse

KIYO et ses partenaires ont travaillé dans 30 écoles avec 85 structures scolaires
dans 4 provinces (Gitega, Mwaro Bujumbura Rural et Bujumbura Mairie) pour créer un
environnement propice a la participation des éléves. 54 clubs scolaires, qui sont des
lieux de rencontre hebdomadaires pour plus de 2 000 éléves, ont aidé les jeunes a
trouver des idées pour s'engager activement dans des actions positives qui apportent
des solutions aux défis au sein de leurs écoles et/ou de leurs communautés. Dans
31 comités de gestion scolaire, les autorités scolaires, les parents et les éléeves
se sont réunis pour discuter de la gouvernance de I'école de maniére inclusive.

Dans les communautés, KIYO et ses partenaires ont travaillé avec 8 artisans qui dirigent
des ateliers formant les jeunes au rembourrage de chaises, a la couture et a la soudure,
en vue d'améliorer leur résilience socio-économique. Avec l'aide du programme, ces
formateurs ont amélioré leur sensibilisation a certaines questions liées a leur atelier, telles
que le harcelement et les abus sexuels, la discrimination et la violence basée sur le genre.

En outre, 137 groupes d'épargne et de crédit pour les jeunes, créés et soutenus
par le programme, sont des sources potentielles d'accés au financement
de petits projets générateurs de revenus pour un peu plus de 3 400 jeunes.
Les jeunes membres de ces groupes ont indiqué qu'ils avaient développé
des compétences en matiere de leadership et de gestion des conflits.

Enfin, 12 clubs de jeunes pour la paix, qui rassemblent plus de 400 jeunes, ont également
été soutenus, I'accent étant mis sur la cohésion sociale et la mise en pratique des
principes de citoyenneté active parmi les jeunes membres de ces clubs. Au sein de
ces clubs, un sens du leadership est en train d'émerger parmi les jeunes leaders. Les
clubs de jeunes pour la paix comprennent également mieux leur réle et le potentiel qu'ils
ont d'agir et d'apporter des solutions aux défis observés dans leurs communautés.
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Marie Goreth, 23 ans

Participante a un groupe
d'épargne et de crédit pour les
jeunes au Burundi

*® Ma vie a été bouleversée lorsque
Je suis tombée enceinte a
ladolescence. Jai arrété mes
études et je suis restée a la maison
Jusqu'a l'accouchement. Il m'était
également difficile de trouver de
largent pour les petites nécessités
comme le savon, Ia creme et les
vétements pour mon enfant. En
rejoignant le groupe dépargne et
de crédit, jai eu accés aux moyens
financiers nécessaires pour lancer
ma propre entreprise et jai pu
former un groupe de soutien avec
dautres jeunes méres de mon age.
Jai commencé par vendre des
bananes et jai maintenant ajouté
l'huile de palme a mes activités.
A l'avenir, jenvisage douvrir un
magasin vendant une gamme de
produits. 99

Burundi

Le programme « Inkingi - Intégration socio-économique
des jeunes pour la paix et le développement » prend fin

De 2020 a 2023, six ONG locales et internationales (KIYO, FVS - Amie des enfants, JJB,
AVSI, Concern Worlwide et GLID) se sont réunies avec le soutien de I'Union européenne et
de la DGD pour travailler dans un méme but : renforcer l'intégration socio-économique des
jeunes et promouvoir la cohésion sociale dans les zones urbaines et périurbaines du Burundi.

Dans les provinces de Bujumbura-Mairie (ouest), Kirundo (nord) et Gitega (centre),1 500
jeunes agés de 16 a 24 ans ont bénéficié d'une formation professionnelle dans des domaines
aussi variés que la patisserie, la couture, la soudure, l'esthétique, la mécanique automobile
ou l'art culinaire. Des cours de micro-financement et de demande de prét ont également été
dispensés au cours de ces séjours de six mois, qui visaient a accroitre I'emploi des jeunes.

Les résultats sont déja encourageants : prés de 98 % des jeunes ont terminé
le programme avec succes et ont trouvé un emploi ou se sont mis a leur compte.
78 de ces activités indépendantes ont bénéficié d'un soutien sous la forme d'un
achat d'équipement ou d'une aide au paiement du loyer. La participation de
certaines personnes clés de l'entourage, telles que les parents, les autorités
locales et les dirigeants communautaires, s'est avérée étre un facteur décisif.




RD
Congo

KIYO et son partenaire ASCEN ont investi dans la
formation et le développement des compétences
des jeunes afin de renforcer leur résilience socio-
économique et leurs opportunités d'emploi. Avec
notre partenaire ADED, nous avons contribué a
rendre l'agriculture a nouveau attrayante en tant
que source de revenus décente et durable pour les
jeunes, en particulier pour les filles. Nous avons
également utilisé la programmation radio avec notre
partenaire OCET comme un outil puissant pour
donner une voix aux enfants et aux jeunes et leur
donner les moyens de se défendre et de défendre
leurs droits.
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Contexte
& Partenaires

Contexte

Lannée 2023 a été caractérisée par une situation sécuritaire fragile dans la province du
Nord-Kivu en RDC, notamment dans les territoires de Nyiragongo, Rutshuru et Masisi.
Dans ces territoires, les affrontements militaires entre les forces armées de la RDC et la
rébellion du M23 sont une source majeure de violations des droits des enfants et bloquent
le processus d'autonomisation des jeunes. Des milliers d'enfants déplacés sont privés de
leurs droits. Les jeunes sont contraints de quitter leurs communautés, craignant pour leur
vie, ont abandonné leur chemin vers I'autonomisation et restent la proie de la manipulation
identitaire et du recrutement dans des groupes armés. Cependant, malgré la précarité de
leur situation, avec le soutien du programme, les jeunes filles et gargons s'appuient sur
leur résilience pour garder espoir, revendiquer leurs droits et poursuivre leurs espoirs.

KIYO & ses partneraires

« L'apprentissage des différentes approches d'autonomisation et la co-création d'outils
tels que des modules de formation permettent a TADED d'offrir un accompagnement de
qualité aux jeunes a travers les structures communautaires qui accompagnent les jeunes
au quotidien. (Pacifique Biganiro, ADED, Chef de projet)

« Grace a un dialogue respectueux avec KIYO, nous avons identifié nos propres approches
en matiére d'autonomisation des jeunes. Cela nous a permis de pointer des points forts
et des axes d'amélioration afin d'améliorer I'efficacité de notre soutien aux structures de
jeunesse. Grace a ce processus, 'ASCEN devient plus efficace qu'auparavant dans son
travail auprés des jeunes, car l'organisation acquiert la capacité dadapter ses approches
aux jeunes des zones rurales et urbaines, aux jeunes stables ou déplacés par la guerre. "
(Julien Mbokani , chef de projet ASCEN)
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RD Congo

Structures de jeunesse

Concernant lI'employabilité, ADED' a travaillé avec 4 centres d'apprentissage
agricole et 18 associations villageoises d'épargne et de crédit. ASCEN? a renforcé
6 structures d'accompagnement professionnel. Ces acteurs ont apporté un
accompagnement de qualité aux jeunes en matiere de création d’'emplois décents.

De grands progres ont été réalisés par les acteurs communautaires dans la prise en
compte active de l'aspect du genre dans leurs différentes activités. Par exemple, les filles
et les gargons sont pris en compte pour les stages sans discrimination. Cela permet
aux jeunes filles de se sentir plus en sécurité et d'effectuer des stages dans des métiers
traditionnellement réservés aux gargons. Il y a maintenant des filles qui apprennent la
mécanique automobile avec la vision claire de devenir mécaniciennes professionnelles
dans des garages. De plus, leurs formateurs ont non seulement renforcé leurs capacités
d'apprentissage participatif mais ont institutionnalisé les méthodologies d’apprentissage
participatif en intégrant ces approches dans leurs différents modules. Les acteurs
communautaires ont également indiqué qu'ils ont une perception plus holistique de
l'autonomisation des jeunes et intégrent désormais l'identification des talents des jeunes
dans leur processus de formation professionnelle. lls améliorent l'orientation des jeunes
vers un choix de métiers davantage fondé sur leurs talents. Cela donne aux jeunes
I'espoir que le métier qu'ils choisissent leur apportera un plus grand épanouissement.

Concernant la citoyenneté active, OCET? a travaillé avec 3 groupes de jeunes reporters
et 'ASCEN avec 7 clubs de jeunes autour de la sensibilisation et de la participation
des jeunes. Premierement, I'adoption d'une culture démocratique comme mode
de fonctionnement au sein des structures de jeunesse a encouragé de nombreux
jeunes a participer activement a diverses activités communautaires. Les jeunes ont
accru leur estime d'eux-mémes car leurs opinions sont prises en compte dans les
décisions prises au sein de leurs clubs. Deuxiemement, les acteurs communautaires
adoptent des approches inclusives pour permettre aux jeunes de s'accepter les
uns les autres, quelles que soient les identités ethniques ou les rangs sociaux qui
provoquent souvent des divisions entre les communautés dans le contexte de la
guerre. Enfin, les jeunes prennent conscience des effets du changement climatique
sur les systemes agricoles familiaux et prennent des initiatives en matiere d'activités
d'assainissement, d'apprentissage de la gestion des déchets et de plantation d'arbres.

1 ADED: LAppui au Développement d'Enfant en Détresse
2 ASCEN: African Social Cohesion Entrepreneurship Network
3 OCET: Oeuvre communautaire pour l'education pour tous
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RD Congo

942 &%

Jeunes atteints Participante & un cours de
mécanique organisé par
ASCEN

* Depuis mon enfance
et jusqua présent,
559 Jai toujours fabriqué
Filles BRCCGEACLUIE]
carton. Jai toujours
mentionné que mon
. meétier de reve était
45% détre mécanicien.
Garcons Je naimais pas quon
dise qu'une femme
ne pouvait pas
etre mécanicienne.
Pour moietma
communauté, Javais
envie de relever ce
défi et grace a tout le
soutien jai reussi. ,,
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Philippines

En collaboration avec notre partenaire Bidlisiw, nous avons accru les
opportunités pour les jeunes en situation vulnérable d'accéder a des
emplois décents en participant a des cours techniques avec une attention
particuliere au développement des compétences de vie. Grace a notre
partenariat avec CYC, nous avons renforcé les capacités des organisations
de jeunesse a défendre efficacement les droits des enfants et des jeunes
autochtones. Nous avons également guidé des professeurs d'arts théatraux
et de jeunes étudiants-artistes, en collaboration avec notre partenaire
PETA, dans l'utilisation de la créativité et de l'imagination pour aborder les
problemes sociaux et s'exprimer a travers les arts du théatre.
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Contexte
& Partenaires

Contexte

En 2023, I'accent mis par le gouvernement sur les cours techniques axés sur l'industrie
et les entreprises visait a produire des diplédmés préts a travailler, marquant ainsi une
évolution vers une formation centrée sur I'emploi. La reprise des cours en présentiel a
entrainé une surcharge scolaire et une aggravation des problemes de santé mentale
chez les jeunes. Les défis économiques, en particulier l'inflation et I'escalade des taux
de pauvreté, ont encore entravé la participation des jeunes a diverses initiatives. En
outre, la mise en ceuvre de la loi antiterroriste constitue une menace pour les groupes
civiques, soulignant les difficultés rencontrées par les dirigeants de la jeunesse.
Malgré ces obstacles, les élections du gouvernement local et du conseil de la jeunesse
ont offert des possibilités de participation et d'engagement actifs des jeunes.

KIYO & ses partenaires

Les partenaires ont exprimé leur appréciation pour l'environnement d'apprentissage collaboratif
favorisé par KIYO a travers des sessions et des ateliers d'échanges mutuels réguliers.

"Les processus dapprentissage avec KIYO ont ouvert la voie a lamélioration et au développement
de nos programmes et de notre approche.” (Merie Joy Llenos, coordinatrice de programme, Bidlisiw)

"KIYO a fourni des conseils et un retour d’information qui ont conduit a l'adaptation de certains
systemes et méthodes opérationnels ainsi qu'a Iétablissement de rapports et a I'évaluation
du programme dans son ensemble. » (Wilson Billones, directeur de programme, PETA)

"Les processus d'apprentissage ont favorisé une relation de collaboration basée sur la transparence,
la confiance et le respect mutuel. Cela nous a permis d'affiner nos processus organisationnels

et notre plan de développement durable”. (Keidy Transfiguracion, directrice exécutive, CYC)
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Philippines

Ecoles et structures de jeunesse
e e e

Bidlisiw" a collaboré avec 22 institutions techniques et professionnelles et
42 entreprises privées pour améliorer la formation des jeunes en situation de
vulnérabilité. Un moment charniére a été I'introduction de I'approche Sensibilisation
— Participation — Protection — Développement des compétences (APPS) de KIYO,
ces institutions et entreprises s'engageant activement dans I'analyse et I'évaluation
de I'APPS pour identifier les lacunes et élaborer des plans d’action. Cela a conduit
a la mise en ceuvre d'activités communes liées a 'APPS, améliorant l'intégration
des compétences de vie et de gestion des traumatismes chez les jeunes. De plus,
ces acteurs ont incité d'autres entreprises privées a adopter le processus APPS.

CYC? s'est associé a 20 organisations dirigées par des jeunes dans la région de
la Cordillere, en se concentrant sur des themes tels que le genre et la diversité,
I'environnement et les droits de 'homme. lIs ont démontré des capacités améliorées
dans la mise en ceuvre de programmes de protection de la jeunesse, de sensibilisation,
de développement des compétences en leadership et de participation. lls ont élargi
leur adhésion, développé leur réseau, formé des leaders de deuxieme ligne, formé des
groupes de jeunes supplémentaires et amélioré les systéemes de gestion organisationnelle.

PETA? a collaboré avec 33 écoles secondaires et trois organisations de théatre pour la
jeunesse. Les enseignants du « Programme spécial en arts » ont réussi a traduire le guide
pédagogique du ministére de I'Education en plans de cours quotidiens, en tirant parti
de leur meilleure compréhension du théatre et des outils pédagogiques. Les méthodes
pédagogiques inclusives sont devenues plus répandues parmi les enseignants, tandis que les
écoles et les organisations de théatre pour la jeunesse ont organisé 69 spectacles de théatre
sur des questions de société, devant plus de 60 000 spectateurs, majoritairement jeunes.

1 Bidlisiw Foundation, Inc
2 CYC: Cordilleran Youth Center
3 PETA:Philippine Educational Theatre Association
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Martina, 17ans

Participant a l'atelier de
théatre Generate du Young
Artists' Playlab (YAP) de PETA

Jeunes atteints “Le pouvoir des jeunes
réside dans leur capacité

a exprimer leurs opinions
et a étre écoutés. Je me
considére chanceuse davoir
trouvé ma voix a travers

les arts, en particulier dans
notre piéce déducation

10% des électeurs. En nous
LGBTQIA+ engageant aupres de notre
communauté, nous avons
donné aux individus les
moyens de prendre des
décisions éclairées lors

des élections. Nous devons
perpétrer un témoignage du
potentiel transformateur de
la défense des droits des
Jeunes et de I'expression

artistique. o ‘

\ |
|
40 KIYO Rapport Annuel 1 ﬁx 2023 41

30%
Garcgons




Apercu financier.

2023 sous l'angle financier

KIYO peut compter sur le soutien
financier et la générosité d'institutions,
d'associations, d'entreprises et de
particuliers.

Vos dons font la différence. Grace a
votre soutien, KIYO et ses partenaires
peuvent travailler a I'autonomisation
de nombreux enfants et jeunes dans le
monde entier.

Quels dons et subventions avons-nous
recus en 2023?

Comme les années précédentes, les
subventions institutionnelles  sont
la principale source de revenus du
KIYO. Nos deux plus grands donateurs
institutionnels en 2023 étaient le
gouvernement belge (DGD) et I'Union
européenne. En 2023, ils représentaient
85% de nos revenus totaux.

En outre, le KIYO recoit de nhombreuses
subventions de la part d'associations et
de groupes de soutien. En 2023, elles
représentaient 10% de nos revenus.

Et méme si nos dons privés ne
représentent que 3% de nos revenus
pour une petite organisation comme
KIYOQ, ils font la différence.
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Qu'avons-nous fait de ces dons et
subventions en 2023?

La majeure partie de tous les dons et
subventions est directement affectée
a nos programmes internationaux, soit
89,61%. Le programme le plus important
est notre programme DGD intitulé
"Empowering youth together" que nous
mettons en ceuvre en Belgique, au Brésil,
au Burundi, en République démocratique
du Congo et aux Philippines. Par ailleurs,
nous avons également mis en ceuvre
avec succes un programme triennal
sur l'intégration socio-économique des
jeunes pour la paix et le développement,
soutenu par ['Union européenne au
Burundi.

En outre, 9,88% ont été consacrés aux
opérations et 0,99% aux initiatives
directes de collecte de fonds.

Revenus

€ 2266 835

80,94%

€1857015
Programme DGD

0,34%

€7 809
Autres Programmes

7,26%

€ 166 548
Programme EU - Burundi

0.98%

€22 422
Collecte de fonds

9,88%

€ 226 767
Activités opérationnelles

Envie d'en savoir plus?

Rendez-vous sur https://kiyo-ngo.be/fr/what-
we-do/reports pour trouver nos comptes
annuels. Des questions spécifiques sur nos
finances ? Envoyez-les-nous a info@kiyo-ngo.

be .Nous nous ferons+ un plaisir d'y répondre
en toute transparence.

Dépenses

€2 266 835

Apercu financier.

85%

€1932095
Subventions institutionnelles

0,
10%
€ 232 254
Subventions associatives

0,
3%
€ 64 638
Dons

o
2%
€ 37 849
Autres
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Bonne
Gouvernance.

Assemblée générale & Conseil d'administration

KIYO dispose d'une Assemblée Générale et d'un Conseil de Gouvernance tres
motivés. Comme nous souhaitons garder un lien étroit avec nos acteurs clés,
les jeunes sont également représentés dans notre Assemblée et notre Conseil
d'administration. Chaque année, le Conseil évalue son fonctionnement en termes
de bonne gouvernance et de conformité au droit belge. Cette année, le conseil
d'administration s'est concentré sur I'augmentation du potentiel de collecte de
fonds de l'organisation et sur la nomination d'un nouveau président, Jan Truyens.

Cette année, nous avons accueilli les personnes suivantes a notre
Assemblée générale : Jan Wyckaert, Laura Gatoni, Nick Calcoen, Ece Ciftci,
Charlotte Vroemans, Francine Devriese, Elien Francois et Mimi Baeyens.

Conselils consultatifs nationaux de la jeunesse
s S

Aux Philippines et en République démocratique du Congo, nous avons lancé un
Conseil consultatif national de la jeunesse. A travers ces structures de jeunesse, KIYO
veut s'assurer que les voix des jeunes sont prises en compte dans ses programmes
et structures de gouvernance. De cette fagon, KIYO garantit la participation des
jeunes aux processus décisionnels de I'organisation. Il concrétise la conviction
de KIYO selon laquelle les jeunes doivent étre le coeur battant de I'organisation.

Membres actuels du
Conseil d'administration
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Bonne Gouvernance.
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Integrite

Code éthique

KIYO souscrit au code éthique du VEF. La VEF est I'Association pour I'Ethique
de la Collecte de Fonds. Les membres du label VEF informent au moins une
fois par an les donateurs, le personnel et les employés de la maniere dont
les fonds collectés sont dépensés. Notre rapport annuel est une traduction
concrete de cette obligation. Vous souhaitez en en savoir plus? www.vef-aerf.be

Comptes annuels 2023

Les états financiers et le bilan 2023 de KIYO ont été rédigés par notre
Conseil de Gouvernance, approuvés par le commissaire aux comptes et
déposés a la Banque Nationale de Belgique ou ils peuvent étre consultés.

Intégrité

En 2023, KIYO a renouvelé ses valeurs, fondements de notre cadre d'intégrité. Les nouvelles
valeurs sont : Interconnexion, Inclusion, Durabilité et Adaptabilité. Ils ont été développés
et validés dans les différents pays ou nous travaillons et appliquons dans chacun de ces

contextes. Vous pouvez en savoir plus ici : https://kiyo-ngo.be/fr/who-we-are/integrity

Afin de renforcer davantage notre culture d'intégrité, KIYO a également poursuivi ses
activités internes de sensibilisation et de formation sur l'intégrité. Outre l'information
des nouveaux collaborateurs sur les politiques et procédures en place, des échanges
et des formations trimestriels sont organisés avec les points focaux intégrité de nos
équipes pays. Un apercu du cadre d'intégrité et des codes de conduite sont disponibles
ici : https://kiyo-ngo.be/fr/who-we-are/integrity . En outre, un développement continu
des capacités a lieu entre KIYO et ses partenaires, ainsi qu'entre les partenaires autour
des questions d'intégrité et de protection des enfants et des jeunes. En outre, trois
problemes possibles d’intégrité financiere et deux problemes possibles d'intégrité
morale ont été identifiés et gérés au niveau des différents bureaux nationaux de KIYO.
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Heritages.

Une oeuvre de bienfaisance pour les enfants et les
jeunes dans votre testament.

Pensez-vous a la vie et a I'aprés-vie ? Souhaitez-vous que vos biens restent
utiles a d'autres personnes au-dela de votre vie ? Dans ce cas, vous pourriez
envisager d'inclure une oeuvre de bienfaisance dans votre testament.

Et siils ou
elles étaient

All'un.e de vos
héritiers ?
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Héritages.

Notre engagement
. .

Lorsque vous décidez de laisser un héritage a KIYO, nous promettons de l'investir
dans des solutions durables et effi caces pour les enfants et les jeunes, et non dans
des mesures a court terme. Et nous promettons de continuer jusqu'a ce que chaque
enfant et chaque jeune puisse développer ses talents et jouir de tous ses droits -
c'est-a-dire le droit a une opinion, a I'éducation, aux soins de santé, a la protection, a
l'information, a la vie privée, a la récréation et aux loisirs. Vous pouvez contribuer a
faire de cette promesse une réalité !

Envie d'en parler ?
.- .

Notre conseiller en héritage, Jan, est la pour vous. Vous pouvez I'appeler directement
ou lui envoyer un e-mail. Si vous le souhaitez, il vous rendra visite pour un entretien
personnel. Jan s'est engagé aupres de KIYO depuis plus de 10 ans, d'abord en tant
que membre du conseil d'administration, puis en tant que président du conseil
d'administration et maintenant en tant que conseiller bénévole en matiere d'héritage.
Vous pouvez également trouver plus d'informations sur notre site web.

Jan De Paepe: +32 478 45 42 81 ou jan.depaepe@kiyo-ngo.be
Par courrier : Rue Joseph I 20, 1000 Bruxelles

TESTAMENT.BE
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Merci,

Votre soutien nous permet de changer la vie
de nombreux enfants et jeunes a travers le

monde.

Avec votre soutien, KIYO a réussi a transformer les jeunes en
résolveurs de problemes, décideurs et penseurs critiques dans
des contextes locaux et mondiaux, ce qui contribue a la force et
au progrées d'une nation.

Empowering Youth Together

Strength in numbers
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KIYO autonomise les enfants et les
jeunes afin qu'ils prennent leur vie

en main et exercent leurs droits. En
collaboration avec ses partenaires,
KIYO renforce les enfants et les

jeunes. Cela leur permet d'apporter des
changements individuels et sociétaux
positifs en tant que citoyens du monde.
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