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Brief aan onze supporters

Investeringen in jongeren groeien. Enabel, het Belgische bilateraal
ontwikkelingsagentschap besliste recent om jaarlijks 50 miljoen euro te investeren
in jongeren en vrouwen in DR Congo. Dit toont het belang aan dat de internationale
gemeenschap schenkt aan het versterken van de positie van jongeren.

Ons vijfjarig DGD-programma 2022-2026 werd goedgekeurd. Met dit programma, dat
gefinancierd wordt door de Belgische overheid, investeren we in leerprocessen rond
jongerenemancipatie met onze partners in Burundi, Brazilié, DR Congo en de Filipijnen; en in
Belgi€é met scholen en jongerenorganisaties. 12 600 jongeren zullen rechtstreeks versterkt
worden. Als rolmodellen zullen ze andere kinderen en jongeren inspireren door hun acties.
Zo hopen we uiteindelijk een positieve impact te hebben op het leven van meer dan 50 000
kinderen en jongeren.

KIYO heeft ook belangrijke stappen gezet in de richting van meer gelijkwaardige
partnerschappen. Zo heeft onze Congolese partner ADED deelgenomen aan het 'Shift the
Power' onderzoek en hebben we het bewustzijn over machtsverhoudingen in Burundi,

DRC en de Filipijnen vergroot. We zijn ook begonnen met een dubbele beweging van
decentralisatie en internationalisering, waarbij decentralisatie verwijst naar het verplaatsen
van de autonomie naar de plaats waar de actie plaatsvindt en internationalisering gaat over
het gezamenlijk nemen van verantwoordelijkheid voor het geheel van KIYO om in dezelfde
richting te kunnen bewegen.

Een andere mijlpaal was ons KIYO internationaal seminarie & Youth Voices evenement
in Belgié. Voor de eerste keer sinds de COVID-jaren konden veel van onze collega’s en
supporters elkaar eindelijk weer persoonlijk ontmoeten. Tijdens dit seminarie werd een
belangrijke basis gelegd voor ons nieuwe DGD-programma en slaagden we erin om
collectief na te denken en uit te wisselen over belangrijke onderwerpen die jongeren
aanbelangen. Deze week werd afgerond met een fondsenwervingsevenement waarop
jongeren uit verschillende delen van de wereld hun visie op wereldburgerschap deelden.

We zijn trots op ons werk en zijn iedereen dankbaar die een bijdrage heeft geleverd en ons
heeft gesteund.

Jan De Paepe Mélodie Arts & Annemie Duquet
Voorzitter van het Bestuur Co-directeurs



Empowering
youth together.

Ondanks dat talent universeel is, zijn kansen dat niet.

Vandaag worden te veel jongeren de toegang tot onderwijs en de
arbeidsmarkt ontzegd. Velen van hen worden gediscrimineerd, zijn
slachtoffer van allerlei vormen van geweld en worden onvoldoende gehoord
in het maatschappelijk debat.

KIYO versterkt jongeren om hun leven in eigen handen te nemen en hun
rechten te realiseren, zodat zij kunnen bijdragen aan een rechtvaardige en
duurzame samenleving.

Om dit te realiseren, ondersteunen en versterken we 15 lokale partners in vijf
landen met specifieke expertise rond jongerenempowerment. We leren actief
van elkaar over hoe we omgevingen kunnen creéren waarin alle kinderen

en jongeren kunnen participeren en zich fysiek, sociaal en emotioneel veilig
kunnen voelen door vaardigheden, kennis en netwerken te versterken.

KIYO ondersteunt de persoonlijke ontwikkeling van jongeren via inclusief
theater, radioprogramma'’s of sociaal circus. We zetten in op kwaliteitsvol
onderwijs door mee te bouwen aan een schoolcultuur die kinderrechten
omarmt en inzet op participatie van jongeren. We vergroten hun kansen op
waardig werk door hen waardevolle levens- en technische vaardigheden bij
te brengen en anderen over de hele wereld te inspireren. We promoten actief
burgerschap bij jongeren door hen te inspireren en in contact te brengen met
andere jongeren over de wereld.
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Onze
impact.

KIYO focust op het versterken van kinderen en jongeren omdat we volledig geloven
in hun potentieel als drijvende kracht achter verandering. Jongeren kennen hun
eigen leven en ervaringen als geen ander. Wie beter dan zijzelf zijn in staat om voor
hen een betere wereld te creéren? Hoewel talent universeel is, zijn kansen dat niet,
dat hebben wij goed begrepen. Wij geloven in alle jongeren en het is onze missie
om hen kansen te bieden om hun leven in eigen hand te nemen en hun rechten te
realiseren. We doen dit met onze partners in 5 landen: Belgié€, Brazili€, Burundi, de
Democratische Republiek Congo en de Filipijnen.
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Onze impact.

Onze cijfers voor 2022...

4062 .. 223

Kinderen & Jongeren Scholen &
Jongerenstructuren

werden direct ondersteund
door onze programma's.

63%° 3479

jongeren .'1' Sociale media
o followers

werden direct ondersteund
door onze programma'’s.

in onze projecten zijn meisjes.

787% 6 356

Abonnees op Website gebruikers

de nieuwsbrief | http:// [}
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Samenwerken
voor
verandering.

Een b(l)oeiend partnerschap

Om verandering teweeg te brengen, is het van belang om krachten te bundelen.
In 2021 dienden Djapo en KIYO samen een vijfjarenprogramma in bij de Directie
Generaal Ontwikkelingssamenwerking en Humanitaire Hulp (DGD).

We leerden elkaar kennen in het kader van het partnerschap Kinderrechtenscholen
-School for Rights. Na een diepgaande kennismaking vonden we elkaar in onze
gezamenlijke missie om kinderen en jongeren wereldwijd te empoweren zodat zij
zelf actoren worden van positieve verandering en de tools hebben om te bouwen
aan een duurzame, sociale en rechtvaardige maatschappij. We ontdekten een grote
openheid om van elkaar te leren.

Samenwerken voor verandering.

In 2022, werkten KIYO en Djapo nauw samen op actiegebieden waarop we in 2023
verder zullen bouwen:

B We implementeren samen een vernieuwde beleid en aanpak rond MEAL
(Monitoring, Evaluation, Accountability & Learning).

B We engageren ons samen rond prangende thema’s binnen de internationale
solidariteit, zoals de rol van wereldburgerschapseducatie en gelijkwaardig
partnerschap. We leveren samen input voor de vernieuwing van de NGO sector
en het beleid rond ontwikkelingssamenwerking.

M Djapo wisselt praktijkexpertise uit met PETA, één van de partners van KIYO
in de Filipijnen, rond methodes en tools voor empowerment en Educatie voor
Duurzame Ontwikkeling. KIYO faciliteert het leerproces rond deze uitwisseling
binnen haar bredere netwerk van expert-partners.

In de komende jaren bekijken KIYO en Djapo samen hoe ze efficiént en effectief de
realisatie van hun missie kunnen organiseren in een context van stevige sociale,
ecologische en economische uitdagingen. We zijn reeds trots op de gemaakte
vooruitgang en kijken uit naar onze toekomstige gezamenlijke plannen.

djapo

Jonge denkers. Grote doeners.

2022
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Belgie

KIYO werkte zowel binnen als buiten de schoolcontext aan
jongerenempowerment.

Binnen de schoolcontext gebruikten we een schoolbrede
aanpak waarbij zowel leerlingen als leerkrachten
samenwerkten rond wereldburgerschapseducatie.
Daarbij richtten we ons vooral op de rol van jongeren als
actoren van sociale verandering. Buiten de schoolcontext
ondersteunde KIYO jongeren- en 4de Pijlerorganisaties

bij het creéren van een stimulerende omgeving om zo
kinderen- en jongerenempowerment mogelijk te maken
binnen hun werking.
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Context
& Activiteiten.

Context

Voor de scholen waren de maatregelen ten gevolge van de pandemie grotendeels
achter de rug in 2022. Sommige gevolgen bleven in de scholen wel nog voelbaar,
waaronder de werkdruk bij leerkrachten die de negatieve effecten van de pandemie
op de leerlingen trachtten om te buigen. Het huidige onderwijslandschap kampt
met heel wat uitdagingen zoals een nijpend lerarentekort, onzekerheden over de te
behalen eindtermen en hoge zorgnoden van leerlingen. Dit alles maakt dat er voor
leerkrachten minder tijd en ruimte is om te reflecteren en te connecteren met de
leerlingen. Heel wat leerkrachten vervreemden van hun oorspronkelijke motivatie
om les te geven.

Vanuit KIYO zien we zowel bij leerkrachten als bij jeugdwerkers een groeiende
belangstelling om te werken aan een veilige leeromgeving voor jongeren, zodat
het potentieel van jongeren ten volle kan worden aangesproken. Door academici,
de overheid en de jongerenorganisaties wordt ook meer belang gehecht aan
wereldburgerschapseducatie. Ook bij de jongerenorganisaties waar we mee
samenwerken, merken we dat de jongeren zelf steeds meer kiezen om te werken
rond thema’s zoals duurzaamheid en ecologie.

12 KIYO Jaarverslag

Youth voices evenement

Minister Van Peteghem

Op 11 juni organiseerden we het
evenement ‘Youth Voices’ in De
Pinte. Het evenement werd geopend
door Minister Van Peteghem die
benadrukte hoe belangrijk het is om
alles in het werk te stellen om de
stem van onze kinderen en jongeren
luid en duidelijk te laten horen. te spelen in de maatschappij.
Daarna nodigde Sanne Baeck, VRT Een actieve rol die verandering
radiojournalist en nieuwsanker, een in gang kan en zal zetten.
jongerenpanel uit voor een gesprek Want de leiders, activisten,

over wereldburgerschap. Jongeren ondernemers, professionals en
uit Brazili€, Burundi en Belgié deelden wetenschappers van morgen
hun persoonlijk empowermentverhaal zitten vandaag overal ter wereld
en wat wereldburgerschap voor op school. Daarom is het onze
hen betekent. Het evenement werd gezamenlijke taak om hen zo
afgesloten met een concert van de GoECUICUS I NOOK OLEHLE
opkomende artiest Samuel Nzinga met IPC U ST 4
Congolese roots.

®® Jullie werk is van onschatbare
waarde. Want alleen door
jongeren te laten geloven
in hun eigen talenten en die
van hun leeftijdsgenoten,
versterken we ook hun
potentieel om een actieve rol



Scholen & jongerenstructuren

In 2022 is KIYO een begeleidingstraject op maat begonnen met 3 organisaties die
werken voor, door en met jongeren om hun werking vanuit een kinderrechten en
empowerment perspectief te versterken. Hierbinnen krijgen niet alleen de principes
van het kinderrechtenverdrag aandacht, maar ook in hoeverre een organisatie
werkt rond de ontwikkeling van bewustwording en vaardigheden vanuit een
wereldburgerschapsvisie. Het traject werd daarnaast verrijkt met goede praktijken
rond bescherming van kinderen en jongeren.

M Youth for You, een Belgische organisatie gevestigd in Brussel die werkt met
jongeren via actietheater rond identiteit, talenten, diversiteit en discriminatie.

M SOS Jungle Kids, een Belgische organisatie die in de deelstaat Chhattisgarh in
Centraal India lager, secundair en universitair onderwijs ondersteunt als hefboom
voor tribale gemeenschapsontwikkeling.

M Bouworde vzw, een Belgische vormingsorganisatie die jongeren de kans geeft om
de wereld anders te leren kennen door zich als vrijwilliger in te zetten op zinvolle
sociale, technische of ecologische projecten wereldwijd.

De organisaties deelden de volgende inzichten na deelname aan het traject:

Wij realiseren ons na de uitwisseling dat wij met onze werking meer bijdragen aan
kinderrechten dan dat wij in eerste instantie dachten.

Aan de hand van de zelfevaluaties, kwamen we tot beter inzicht over welke rechten
we reeds werken en waar we nog een verschil kunnen maken. Het motiveerde ons
om onze manier van werken met jongeren te documenteren en om op die manier
ruimte te creéren om bepaalde elementen te verankeren en te verduurzamen.

De uitwisseling met KIYO heeft ons laten inzien dat onze organisatie rondom
bescherming van kinderen en jongeren nog belangrijke stappen kan zetten door
bestaande praktijken te formaliseren.
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In 2022 werkte KIYO in Belgié samen
met 3 scholen: Stedelijk Lyceum
Eilandje te Antwerpen, Buso Don Bosco
Halle en het Sacré-Coeur de Jette in het
kader van School for Rights'.
Het gaat telkens om langdurige
trajecten met als doel kinderrechten
en wereldburgerschap op een
structurele manier te verankeren in de
school- en klascontext. KIYO doet dit Jean-Francois

samen met 6 andere organisaties via Vandenheede

het partnerschap School for Rights, Leerkracht betrokken bij
dat KIYO sinds 2022 codrdineert. het Action4Rights project
KIYO begeleidt in de scholen onder
meer de directie en een kernteam
van leerkrachten om samen met
hun leerlingen een schoolklimaat en

* Het huidige
onderwijssysteem legt
veel druk op studenten
en hun academische

-beleid te creéren dat kinderrechten prestaties. KIYO's

en wereldburgerschapseducatie Action4Rights project
omarmen. Binnen het subproject daarentegen ondersteunt
Action4Rights 2 begeleidden KIYO en geeft een veilige

samen met de leerkrachten, leerlingen ruimte aan deze

in het formuleren van uitdagingen en studenten om na te

een actie binnen hun schoolcontext. denken over hun eigen
Leerlingen worden gestimuleerd om vaardigheden en wensen.
na te denken over onder meer welzijn Het helpt hen naar elkaar
op hun school en over het leefmilieu. te luisteren en verbindt
Daarnaast worden ze geprikkeld om hen met andere jongeren
te reflecteren over welk engagement over de hele wereld. ,,

ze kunnen opnemen om hier
verandering in te brengen.

Ze doen hiervoor ook inspiratie
op bij jongeren in de Filipijnen
en in Brazilié.

1 www.schoolforrights.be
2 www.action4rights.be
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Koningin Mathildefond

Het Action4Rights project was
één van de laureaten van het
Koningin Mathildefonds in 2022.
Via deze nominatie kon KIYO haar
Action4Rights project stevig in de

kijker zetten. Enkele leerlingen van het

Stedelijk Lyceum Eilandje kregen de
kans deel te nemen aan verschillende
workshops en door uitwisseling met
andere organisaties hun activiteiten,
talenten en competenties verder

te ontwikkelen. Deze leerlingen
mochten ook op bezoek bij de
Koningin op 12 mei, om samen

hun project te pitchen en op die
manier hun spreekvaardigheden en
zelfvertrouwen verder te boosten. Een
onvergetelijk ervaring!

68

Bereikte jongeren

30%
Meisjes

70%
Jongens W

Belgié

Akram, 16

Deelnemer aan KIYO's
Action4Rights project

* Het was een unieke

ervaring om de Koningin
te mogen ontmoeten op
het Koninklijk Paleis. Ze
was zeer geinteresseerd
in onze projecten en
nam de tijd om onze
uitdagingen en ambities
te begrijpen. Het heeft
mijn zelfvertrouwen en
communicatievaardigheden
enorm versterkt. Ik zal
deze gebeurtenis nooit
vergeten. o,
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Brazilie

Via samenwerking met onze partner AMAR

vergrootten we de mogelijkheden van

jongeren uit de favela's van Rio om deel te
nemen aan beroepsopleidingen om zo hun
kansen te verhogen om waardig werk te
vinden. Met onze partner SER werkten we

aan persoonlijke ontwikkeling binnen en

buiten de schoolcontext door middel van hun
sociale circus methodologie. Samen met onze
jongerenorganisatie YOUCA Brasil, inspireerden
we jongeren van alle achtergronden om
zichzelf te organiseren en hun capaciteiten te
ontwikkelen om actieve wereldburgers te worden.

18 KIYO Jaarverslag

Brazilie



Context
& Activiteiten

Context

In Brazilié werd het jaar 2022 gedomineerd door een politieke polarisatie tussen
president Jair Bolsonaro en oppositieleider Luiz Inacio Lula da Silva van de
Arbeiderspartij en door de aanhoudende sociale en economische gevolgen van

de COVID-19 pandemie. Kort nadat Lula had gewonnen, bestormde een menigte
aanhangers van ex-president Bolsonaro het Congres, het Hooggerechtshof en

het presidentiéle paleis en riepen op tot een staatsgreep. Snelle ontbossing en
bosbranden duwen het Amazonewoud verder naar een kantelpunt waarvan het
misschien niet meer herstelt. Er worden nog steeds zeer veel politiemoorden
gepleegd, die Afro-Brazilianen onevenredig hard treffen. Gelukkig opent de nieuwe
regering de deuren voor nieuwe samenwerkingsverbanden tussen maatschappelijke
organisaties en overheden en staat het open voor subsidies voor jongeren en beleid
dat de rechten van jongeren omarmt.

KIYO & haar partners

De partners AMAR', SER? en YOUCA Brazil® vinden dat hun deelname aan de
leersessies met KIYO hen versterken in het opnemen van hun rol als actoren van de
civiele maatschappij. Ze werden zich meer bewust van hun gedeelde geschiedenis
en pedagogische benaderingen. Door het delen van hun praktijken en na te denken
over de uitdagingen van het programma, steunden ze elkaar bij het bedenken van
innovatieve oplossingen.

1 AMAR: Associagao Beneficente Amar
2 SER: Se Essa Rua Fosse Minha
3 YOUCA BRAZIL: Youth For Change And Action

20 KIYO Jaarverslag

Brazilié

Scholen en jongerenstructuren

AMAR werkte samen met 3 opleidingsactoren (TSD Drone Company, Ingenieurs
Zonder Grenzen en Cooperforte Social Cooperation) om 104 jongeren een
beroepsopleiding aan te bieden. Aan het einde van het jaar had 57% van

deze jongeren reeds werk gevonden. 80% van de studenten evalueerde de
beroepsopleidingen als een expliciete mijlpaal in hun leven die hen hielp om sterkere
levensvaardigheden te ontwikkelen en om hun sociaaleconomische zelfstandigheid
te vergroten.

Door middel van sociaal circus ondersteunde SER 4 publieke scholen bij het
ontwikkelen van een inclusieve schoolcultuur waar de rechten van kinderen worden
gerespecteerd en waar leerlingen voldoende mogelijkheden vinden om zichzelf te
ontwikkelen en actief deel te nemen aan het vormgeven van hun schoolomgeving.
De scholen waren van mening dat sociaal circus en kunsteducatie hen in

staat stelden om met hun leerlingen te debatteren over sociale kwesties zoals
discriminatie van Afro-Braziliaanse jongeren, drugsmisbruik en klimaatverandering.
SER reikte ook 3 jongerenorganisaties de hand om te zien hoe zij sociaal circus
zouden kunnen integreren in hun activiteiten met jongeren.

6 door jongeren geleide organisaties in 13 gemeenten van Rio werden versterkt
door YOUCA Brazil op het gebied van leiderschap, sociaal ondernemerschap en
pleitbezorging voor jongeren. YOUCA Brazil faciliteerde peer learning uitwisselingen
tussen jongeren van deze verschillende organisaties om zichzelf te ontwikkelen als
actoren van positieve sociale verandering. YOUCA Brazil leidde ook 10 jeugdleiders
op tot afgevaardigden van de jeugdraad om hun jongerenrechten te verdedigen op
gemeentelijk en staatsniveau in Rio.
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437 Beatriz, 22

Deelnemer cursus

zonnepaneleninstallateur uit
Brazilié

Bereikte jongeren

ee
Na de cursus over het installeren

van zonnepanelen bij AMAR,
ben ik gebeten geraakt door het
werken met elektriciteit. Het is
echter niet gemakkelijk om als
vrouw je weg te vinden in deze
mannenwereld. Ik nam contact
op met meer dan 20 zonne-
energiebedrijven, maar werd niet
aangenomen omdat ik een vrouw
was. lk bleef proberen totdat
uiteindelijk het bedrijf GN SOLAR
o me een kans gaf. Mijn droom
66% : e
Mei Sj es isom .omt myn eigen zonne- .
energiebedrijf te hebben! Ik wil
andere meisjes inspireren om
nooit hun dromen op te geven. ,,

N
wmwommmm\\\\\\\

AT

22 KIYO Jaarverslag






Context
& Activiteiten

Context

Op politiek niveau bleef de Burundese regering openstaan zowel voor internationale
als interne samenwerking. Bijna de helft van de jongeren van 15 tot 24 jaar

zijn inactief. De meerderheid hiervan bevindt zich in stedelijke gebieden. De
belangrijkste oorzaken van deze hoge jeugdwerkloosheid zijn slechte scholing,
huishoudelijk werk (vooral voor vrouwen), handicap en de mismatch tussen de
gezochte professionele competenties en de beschikbaarheid van technische en
beroepsopleidingen.

KIYO & haar partners

De partners Aprodem’, Biraturaba, JJB?, JSBM?® en FVS-Amie des Enfants* stelden
het op prijs dat KIYO een open dialoog organiseerde over machtsverhoudingen
waarbij aandacht werd gegeven aan het bestaan van verschillende vormen van
macht en machtsdynamieken binnen een partnerschap. Het kan ook anders

en daarom zullen we de dialoog voortzetten, de vooruitgang evalueren en
veranderingen aanbrengen voor meer gelijkwaardige partnerschappen.

1 APRODEM: Association pour la Promotion et la protection des Droits des Enfants Marginalisés
2 JJB: Jumelage Jeunesse Burundi

3 JSBM: Jeunesse au service d'un Burundi meilleur, now called Youth for the Community

4 FVS-Amie des Enfants: Famille pour Vaincre le SIDA
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Burundi

Scholen & jongerenstructuren

KIYO en haar lokale partners werkten in 30 scholen in 4 provincies (Gitega, Mwaro
Bujumbura Rural en Bujumbura Mairie). We startten met het creéren van een
omgeving die bevorderlijk is voor de deelname van de leerlingen in 55 structuren
binnen deze scholen. Enerzijds versterken we de Studentenclubs en anderzijds

de School Management Comités waar schoolautoriteiten, ouders en leerlingen
samenkomen om op een inclusieve manier na te denken over het goed besturen van
de school.

Om jongeren te ondersteunen bij het versterken van hun economische
weerbaarheid, hebben 54 jongeren (waaronder 27 meisjes) een beroepsopleiding
gevolgd naar keuze en zijn er 39 spaarkas- en leengroepen voor jongeren opgericht
in 3 provincies (Gitega, Mwaro en Bujumbura Mairie). Deze groepen brengen

in totaal 1 082 jongeren in de gemeenschappen van de drie bovengenoemde
provincies samen en zijn een toegangspoort tot ondernemerschap voor jongeren.
Dankzij het programma beginnen beroepsopleiders aspecten van de ontwikkeling
van levensvaardigheden te integreren in hun technische trainingen.

Daarnaast werden 6 vredesclubs voor jongeren ondersteund om sociale cohesie te
bevorderen en actief burgerschap aan te moedigen onder hun jonge leden. Binnen
deze clubs worden jonge leiders ondersteund in het opnemen van een positieve
leiderschapsrol. De clubs begrijpen ook beter het potentieel dat ze hebben om op te
treden en oplossingen aan te dragen voor de uitdagingen in hun gemeenschappen.




Burundi

'Inkingi programma - sociaaleconomische integratie
van jongeren voor vrede en ontwikkeling’

Het tweede jaar van het programma 'Inkingi - sociaaleconomische integratie

van jongeren voor vrede en ontwikkeling’ werd afgerond. Dit programma wordt
gefinancierd door de Europese Unie. 250 jongeren (55% meisjes) volgden een
beroepsopleiding naar keuze in de provincies Gitega en Bujumbura. De gekozen
beroepen waren naaien, automontage, lassen, culinaire kunsten, bakken en haartooi.

Francine, 22 Deze trainingen boden jongeren de kans om vaardigheden en technische kennis op
te doen om zo hun kans op waardig werk te verhogen. Voor zij die een eigen bedrijf
Deelnemer spaarkas- en wilden starten, werden uitwisselingen georganiseerd met ondernemers om een
leengroep voor jongeren uit beter beeld te krijgen van de werkgelegenheid.
Burundi
B .kt . 226 jonge afgestudeerden (54% meisjes) wilden ondernemer
ereikie jongeren * Als jonge alleenstaande worden. Om ze in contact te brengen met financiéle middelen
0000000000000 moeder werd ik uitgesloten werden ze verdeeld over 10 spaarkas- en leengroepen met elk
AAAAAASAAASAAS . . L
' 000000000000 door mijn gemeenschap tussen de 25 en 30 leden. Ze organiseerden initiatieven onder de
€l SOSAARRAAAAAR ceo en leefde ik geisoleerd. titel "Een beroep leren, een pad naar empowerment van jongeren
Door me aan te sluiten bij en versterking van de sociale cohesie”. Er werden toezeggingen
‘\ 27% de Spaarkas -en leengroep gedaan door lokale overheden en bedrijven in twee provincies
Jon gens kon ik me openstellen voor (Bujumbura en Gitega) om de ondernemerszin van deze jongeren

andere jongeren van mijn aan te wakkeren.
leeftijd en me weer deel van

mijn gemeenschap voelen.

Dankzij de groep kon ik een

klein bedrijfje beginnen

q o waardoor ik twee geiten en

) twee konijnen kon kopen. Ik
73%
voel me gesterkt en voldaan
omdat ik nu de ruimte heb
om vrijuit mijn menig te
delen zonder oordelen te
ervaren van anderen. ¢

Meisjes
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DR
Congo

KIYO en partner ASCEN investeerden in training
en ontwikkeling van vaardigheden voor jongeren
om hun sociaaleconomische weerbaarheid te
versterken en werkgelegenheid te vergroten.
Met partner ADED hebben we bijgedragen aan
het weer aantrekkelijk maken van landbouw als
fatsoenlijke en duurzame bron van inkomsten
voor jongeren, vooral voor meisjes. Samen met
partner OCET gebruikten we radioprogramma'’s
als een krachtig middel om kinderen en jongeren
een stem te geven en hen in staat te stellen op te
komen voor hun rechten.

30 KIYO Jaarverslag



Context
& Activiteiten

Context

Het jaar 2022 werd gekenmerkt door een onstabiele veiligheidscontext in de DR Congo,

in het bijzonder in Zuid- en Noord-Kivu, met verlies van mensenlevens en massale
ontheemding tot gevolg. De fragiele veiligheidssituatie zorgt voor een vicieuze cirkel; het
vertraagt de verbetering van de socio-economische omstandigheden en maakt jongeren
kwetsbaar voor manipulatie en rekrutering door gewapende groepen, waardoor de
onveiligheid in de gemeenschappen opnieuw toeneemt. De veerkracht van de Congolese
jongeren stelt hen echter in staat om hoop voor de toekomst te behouden en hun rechten
te blijven opeisen ondanks de inkrimpende ruimte voor de civiele maatschappij in het land.
Wanneer ze kansen krijgen, zijn Congolese jongeren in staat bewuste keuzes te maken om
deel uit te maken van de oplossingen voor conflicten en deel te nemen aan de ontwikkeling
van hun gemeenschappen.

KIYO & haar partners

Onze partners ADED', ASCEN? en OCET?® waarderen het belang van wederzijds leren als een
manier om lokale expertise te valoriseren en een aanpak die leidt tot een meer gelijkwaardig
partnerschap. Zij geloven dat het aanpakken van de problemen van gelijkwaardig
partnerschap, inclusief de machtsdynamiek, een goede start is voor meer open dialogen.
Bijvoorbeeld, partners hebben het gevoel dat hun specifieke expertise door KIYO wordt
erkend. De dialogen over de empowermentbenaderingen van de partners versterken hun
gevoel van eigenwaarde en waardevolle expertise.

Naarmate de veiligheidssituatie in Kivu verslechterde, hebben we samen geinvesteerd in
een conflictgevoelige aanpak om ervoor te zorgen dat ons programma rekening houdt met
de impact van de onveilige en conflictgevoelige omgeving en bijdraagt aan vrede en sociale
cohesie in deze regio.

1 ADED: L'Appui au Développement d'Enfant en Détresse
2 ASCEN: African Social Cohesion Entrepreneurship Network
3 OCET: Oeuvre communautaire pour I'education pour tous
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DR Congo

Jongerenstructuren

Op het gebied van werkgelegenheid werkte ADED samen met 4 agrarische leercentra en met
9 spaarkas- en leengroepen. ASCEN versterkte 6 structuren die professionele begeleiding
bieden aan jongeren. De volgende vooruitgang werd waargenomen:

Beroepsopleidingen zijn meer participatief geworden. De trainers werden opgeleid in het
gebruik van participatieve leermethodologieén. Ze getuigen dat dit hun trainingsaanpak
volledig heeft veranderd. Het resulteerde in de effectieve deelname van jongeren op alle
niveaus van de activiteiten. Jongeren voelen zich gewaardeerd omdat ze betrokken zijn bij
het besluitvormingsproces.

De opgedane kennis over jongeren empowerment heeft de inhoud van de training
beinvloed. De sessies bevatten nu doelstellingen over persoonlijke ontwikkeling, technische

ontwikkeling en ondernemerschap.

Gemeenschapsstructuren werken samen met mentoren om jongeren ook na de
opleidingsperiode te blijven begeleiden. Zo blijft de structuur die jongeren traint in naaien,
make-up, vlechten, culinaire kunsten en decoratie, hen begeleiden na hun opleiding zodat
deze jongeren meer praktijkervaring opdoen.

Wat actief burgerschap betreft, werkte OCET met 3 groepen jonge verslaggevers en
ASCEN met 7 jeugdclubs. Ze hebben hun methodologie voor het organiseren van dialogen
met jongeren aangepast. Jongeren worden begeleid door getrainde mentoren die in hun
potentieel geloven, die op de hoogte zijn van het kinderbeschermingsbeleid en die het
concept van participatie begrijpen. In vergelijking met vroeger zijn de activiteiten ingebed
in een reeks activiteiten die gekoppeld zijn aan de bredere empowermentbenadering van
deze gemeenschapsstructuren en telt de stem van elk lid in georganiseerde activiteiten,
ongeacht leeftijd, geslacht of identiteit. Jeugdclubs worden zo steeds meer en meer
inclusief. De Baragumu Theatre Group is bijvoorbeeld steeds meer een inclusieve en
genderbewuste plek geworden waar jongeren van alle stammen, culturen en sociale
achtergronden zich kunnen uiten zonder bang te hoeven zijn om door anderen te worden
gediscrimineerd.
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DR Congo

L

Bernard, 16

Bereikte jongeren Jonge verslaggever uit DR
® Congo
- ee
coe Je kunt het land niet
veranderen, je kunt de
42 % wereld niet veranderen
Meisjes als je alleen werkt. Je

kunt dit alleen doen
als je samenwerkt met
een groep mensen die
dezelfde visie deelt.

Toen ik KIYO vond,
58% ontmoette ik een groep
Jongens jonge verslaggevers

en ben ik meteen lid
geworden van deze
groe omdat we
ezelfde visie delen
op de toekomst en hoe
we de willen wereld
veranderen. o
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Context
& Activiteiten

Context

2022 werd gedomineerd door de nasleep van de COVID crisis, de nationale
verkiezingen in mei en de voortdurende krimp van de democratische ruimte voor
participatie van de civiele maatschappij en het recht van mensen op zelfexpressie
en afwijkende meningen. De verwoestende tyfoon Odette, die een humanitaire
crisis veroorzaakte waardoor meer dan 1 miljoen kinderen hulp nodig hadden, bleef
zijn weerslag hebben op partner Bidlisiw. Bovendien werd Bidlisiw ook getroffen
door een brandincident in Mandaue City. Gelukkig vonden de partners energie om
weer op te bouwen en met creatieve oplossingen te komen voor deze contextuele
barriéres.

KIYO & haar partners

KIYO partners Bidlisiw,' CYC? en PETA?® hebben verschillende benaderingen,
strategieén en sterke punten voor het versterken van jongeren. De partners deelden
dat de leeruitwisselingen gefaciliteerd door KIYO bronnen van nieuwe perspectieven
en inspiratie zijn geworden.

KIYO's lens voor het analyseren van de bestaande empowermentpraktijk en -ervaring
van de partners werd zeer gewaardeerd. De partners zagen mogelijkheden om de
lens te gebruiken in hun interventies met de scholen & jeugdstructuren op een
genuanceerde en contextuele manier.

1 Bidlisiw Foundation, Inc
2 CYC: Cordilleran Youth Center
3 PETA:Philippine Educational Theatre Association
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Filipijnen

Scholen & jongerenstructuren

20 actoren die technisch en beroepsonderwijs en -opleiding aanbieden en die met
Bidlisiw samenwerken vergrootten het bewustzijn en namen proactief positie in
kwesties die de economische empowerment van jongeren in kwetsbare situaties
beinvloeden. Met de steun van Bidlisiw hebben 28 privébedrijven hun steun betuigd
bij het creéren van werkgelegenheid voor jongeren afkomstig uit een kwetsbaar
milieu.

15 jongerenorganisaties door jongeren geleid hebben met de hulp van CYC stappen
gezet in de verdere ontwikkeling van levensvaardigheden van jeugdleiders, zelf-

en collectieve reflectie, samenwerking, organisatorische planning, leiderschap,
probleemoplossingsgerichte en faciliterende vaardigheden. Daarnaast zijn deze
organisaties in staat om zich te verenigen in het opkomen voor de stem van
jongeren op het gebied van gender, milieu, cultuur en kunst, inheemse volkeren en
leiderschap. Hierdoor zijn ze beter in staat om deel te nemen en voorop te lopen bij
het bepleiten van lokale en mondiale kwesties.

KIYO en haar partner PETA werkten samen met 25 kunstleerkrachten van 20 scholen
in 7 regio's. Deze middelbare scholen meldden dat ze door deze samenwerking in
staat zijn om een omgeving te creéren waarin de theaterstudenten hun rechten

ten volle kunnen uitoefenen en opkomen voor de rechten van jongeren door het
creatieve potentieel van jonge studenten aan te wakkeren en samenwerkend leren
mogelijk te maken.

4 Jeugdtheaterorganisaties deelden dat het programma hun motivatie vergrootte
om het bewustzijn van jongeren te stimuleren over relevante sociaaleconomische,
politieke en milieukwesties door middel van theaterkunst. Ze hebben de
levensvaardigheden van jeugdleiders en -leden versterkt door de integratie van
theaterkunstpedagogie in hun workshops.
Ze zagen ook een verbetering in het
zelfvertrouwen van de jeugdbegeleiders
toen ze in staat waren om zelf workshops te
leiden en producties zelf te organiseren.
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Bereikte jongeren

O

11%
LGBTQIA+

30%
Jongens

59%
Meisjes
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X l.y‘avm,
Dianne, 24

Deelnemer training
planningsvaardigheden uit de
Filipijnen

ee s
Deelnemen aan Bidlisiw's
‘Widening of Options and
Life Goal Setting programma’
gaf me de gelegenheid om
mijn vaardigheden verder
te ontwikkelen. Het gaf me
de mogelijkheid om mijn
gedachten en gevoelens te
delen met mijn medestudenten.
Dit alles ondanks mijn
traumatische jeugdervaring
als gevolg van misbruik en
pesterijen en mijn onvermogen
om een opleiding af te maken
omdat mijn familie het
financieel moeilijk had. Nu ben
ik officieel aan het werk op de
planningsdienst van een bedrijf
en in staat mijn gezin mee te
onderhouden. o0




Financieel
overzicht.

2022 In cijfers

KIYO kan rekenen op de financiéle
ondersteuning en vrijgevigheid
van instellingen, verenigingen,
ondernemingen en particuliere
donateurs.

Jullie giften maken het verschil. Dankzij
jullie steun kunnen KIYO en haar partners
aan kinderen- en jongerenempowerment
werken over de hele wereld.

Welke subsidies en giften ontvingen we
in 2022?

Net zoals de voorgaande jaren

waren institutionele subsidies de
belangrijkste inkomstenbron van
KIYO. Zij vertegenwoordigden in 2022
84% van onze totale inkomsten. Onze
twee grootste donoren waren in 2022
de Belgische overheid (DGD) en de
Europese Unie.

Verder krijgt KIYO heel wat giften

van associatieve verenigingen en
steungroepen. Zij vertegenwoordigden in
2022 12% van onze totale inkomsten.

En ook al vertegenwoordigen de
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individuele particuliere giften maar een
klein deel van onze inkomsten, toch
maken ze voor een kleine organisatie
zoals KIYO een enorm verschil.

Wat deden we met deze subsidies en
giften in 2022?

Het grootste deel van alle subsidies en
giften, namelijk 89% gaat rechtstreeks
naar onze internationale programma'’s.
Het grootste programma is ons DGD
programma ‘Empowering youth together
globally’, dat we uitvoeren in Belgié€,
Burundi, Brazili€, DR Congo en de
Filipijnen. Verder hebben we ook een
programma over sociaaleconomische
integratie van de jongeren en
vredesopbouw in Burundi, dat door de
Europese Unie wordt gesteund.

Daarnaast werd 11% uitgegeven
aan algemeen beheer en 0,3% aan
fondsenwerving.

Financieel overzicht.

o
84%
€1832043,15
Institutionele subsidies

12%

€ 264 585,76
Associatieve subsidies

0,
2%
€ 48 609,10
Giften

o
1%
€29 994,68
Andere

(o)
75%
€1634882,93
DGD Programma

o,
1%
€18 266,73
Andere Programma'’s

13% f Uitgaven
€278 018,15
Programma EU - Burundi

o
0,3%
€6 276,37
Fondsenwerving

€2175 233

(o)
11%
€ 237 028,05
Operationele activiteiten

o,
0,1%
€760,45
Toe te wijzen werkmiddelen

Wil je graag meer weten?

Bekijk onze jaarrekeningen op https://

www.kiyo-ngo.be/what-we-do/
publications. Heb je een specifieke

vraag over onze financién? Stuur

ze ons door via info@kiyo-ngo.be.
We beantwoorden ze graag in alle
transparantie.
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Goed Bestuur.

G Oed 1 JAN DE PAEPE voonzires
Bestuur.

WERNER GILLIS

Algemene Vergadering & Bestuur

siad KATRIEN VAN HOOYDONK

KIYO heeft een zeer gemotiveerde Algemene Vergadering en Bestuur. Omdat we een nauwe
band willen behouden met onze belangrijkste actoren, zijn ook jongeren vertegenwoordigd & )

nons Bestur “.*. PHILIPPE SCHIETSE

Jaarlijks evalueert het Bestuur zichzelf door zijn werking te toetsen aan de principes van
goed bestuur en de Belgische wetgeving. Dit jaar heeft het Bestuur zich gericht op het N
onderbouwen van de redenen om door te gaan met het proces van decentralisatie en By *%
internationalisering. Een van de redenen is dat dit proces ons ondersteunt om de positie ’
van elk partnerland op het gebied van jongerenemancipatie te versterken, zodat we beter
kunnen inspelen op de empowermentbehoeften van de lokale jongeren.

HELEEN CALLENS

AT

JAN TRUYENS

Naast bijzondere inspanningen om het fondsenwervingspotentieel van de organisatie
te versterken, heeft het bestuur ook een proces ontwikkeld om het voorzitterschap te

. '{'
vernieuwen. w 1 HANNAH CARLOTA OSAER

Dit jaar mochten we volgende nieuwe leden verwelkomen: Isa Debusscher, Merel Overloop
en Charlotte Van Campfort.

Global Youth Sounding Board ' LOES DEBUYSERE

Over de hele wereld nemen jongeren het voortouw om hun gemeenschap te veranderen.
De expertise van jongeren wordt echter vaak over het hoofd gezien, waardoor ze worden
uitgesloten van belangrijke beslissingen. Momenteel bekijken we samen met de jongeren
hoe we nog beter rekening kunnen houden met hun stem in onze programma's en binnen .
onze bestuursstructuren. -
Huidige leden van : SANDRINE KRAM
het Bestuur

%~ TREES VAN EYKEREN
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Integriteit:
.

Integriteit. @&

% &

Ethische code

KIYO onderschrijft de ethische code van de VEF-AERF. De VEF is de Vereniging voor Ethiek
in de Fondsenwerving. Leden van de VEF informeren donoren, personeel en medewerkers
minstens één keer per jaar over hoe de ingezamelde gelden besteed worden. Ons
jaarverslag is de concrete vertaling van deze verplichting. Wil je graag meer weten?
www.vef-aerf.be

Jaarrekeningen 2022

De jaarrekening en balans van KIYO voor 2022 werden opgesteld door het Bestuur,
goedgekeurd door de auditor en ingediend bij de Nationale Bank van Belgié waar ze
geraadpleegd kunnen worden.

Integriteit

In 2022 heeft KIYO haar beleid voor kinder- en jeugdbescherming vernieuwd, inclusief

de gedragscode. Dit om beter aan te sluiten bij haar integriteitskader en jongeren
empowermentstrategie. Integriteit en bescherming werden een integraal onderdeel van

de partnerschapsovereenkomsten en -strategie. Om haar integriteitscultuur te versterken,
heeft KIYO ook haar interne bewustmakings- en trainingsactiviteiten op het gebied van
integriteit verdiept. Naast de briefing van nieuwe personeelsleden over het beleid en

de procedures die van kracht zijn, worden er elk kwartaal uitwisselingen en trainingen
georganiseerd met de Integriteitscontactpunten van onze landenteams. Een overzicht van
het integriteitskader en de gedragscodes is hier beschikbaar._https://www.kiyo-ngo.be/who-

we-are/integrity. Verder werden twee mogelijke financiéle integriteitsproblemen en twee
mogelijke morele integriteitsproblemen geidentificeerd en beheerd op het niveau van de
verschillende KIYO-landenkantoren.

Student
uit Burundi
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Legaten.

Een goed doel voor kinderen en jongeren opnemen in je testament.

Denk je na over het leven en wat daarna komt? Zou je willen dat je bezittingen ook
na je leven betekenisvol blijven voor anderen? Dan overweeg je misschien wel om
een goed doel op te nemen in je testament.

Wat als zij
CEUREUE

erfgenamen
zouden zijn?|
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Legaten.

Onze belofte aan jou

. .

Wanneer je een legaat aan ons nalaat, beloven we dat te investeren in duurzame
impactvolle oplossingen voor kinderen en jongeren, niet in kortetermijnmaatregelen.
En we beloven door te gaan tot elk kind en elke jongere overal zijn talenten kan
ontwikkelen en kan genieten van al zijn rechten. Dat betekent het recht op een eigen
mening, onderwijs, gezondheidszorg, bescherming, informatie, privacy, ontspanning
en vrije tijd. Je kan dit mee helpen waarmaken.

Wil je er graag eens over praten?
e

Onze adviseur nalatenschappen Jan is er voor jou. Je kan hem zo bellen of

even een mailtje sturen. Als je dat graag wil, komt hij bij jou eens langs voor

een persoonlijk gesprek. Jan zet zich al meer dan 10 jaar in voor KIYO, eerst als
bestuurslid, vervolgens als voorzitter van het bestuur en nu als vrijwilliger adviseur
nalatenschappen. Je kan ook meer informatie vinden op onze website.

Jan De Paepe: +32 478 45 42 81 of jan.depaepe(@kiyo-ngo.be
Via de post op het adres: Joseph Il straat 20, 1000 Brussel

TESTAMENT.BE
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Bedankt,

Dankzij jullie steun konden we de levens van
kinderen en jongeren over de hele wereld
veranderen.

Met jullie steun kon KIYO jongeren opleiden tot
probleemoplossers, besluitvormers en kritische denkers,
zowel in lokale als wereldwijde contexten, en zo bijdragen aan
vooruitgang van diverse landen.

Empowering Youth Together
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KIYO empowert kinderen en jongeren
zodat ze in staat zijn hun leven in
eigen handen te nemen en zo hun
rechten waar te maken. Samen met
haar partners versterkt KIYO kinderen
en jongeren. Hierdoor kunnen ze als
wereldburgers positieve veranderingen
op gang brengen, zowel bij henzelf als
op het niveau van de samenleving.

{? KIYOempoweringyouthtogether
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