











Context
& Activiteiten

Context

2022 werd gedomineerd door de nasleep van de COVID crisis, de nationale
verkiezingen in mei en de voortdurende krimp van de democratische ruimte voor
participatie van de civiele maatschappij en het recht van mensen op zelfexpressie
en afwijkende meningen. De verwoestende tyfoon Odette, die een humanitaire
crisis veroorzaakte waardoor meer dan 1 miljoen kinderen hulp nodig hadden, bleef
zijn weerslag hebben op partner Bidlisiw. Bovendien werd Bidlisiw ook getroffen
door een brandincident in Mandaue City. Gelukkig vonden de partners energie om
weer op te bouwen en met creatieve oplossingen te komen voor deze contextuele
barriéres.

KIYO & haar partners

KIYO partners Bidlisiw,' CYC? en PETA?® hebben verschillende benaderingen,
strategieén en sterke punten voor het versterken van jongeren. De partners deelden
dat de leeruitwisselingen gefaciliteerd door KIYO bronnen van nieuwe perspectieven
en inspiratie zijn geworden.

KIYO's lens voor het analyseren van de bestaande empowermentpraktijk en -ervaring
van de partners werd zeer gewaardeerd. De partners zagen mogelijkheden om de
lens te gebruiken in hun interventies met de scholen & jeugdstructuren op een
genuanceerde en contextuele manier.

1 Bidlisiw Foundation, Inc
2 CYC: Cordilleran Youth Center
3 PETA:Philippine Educational Theatre Association
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Filipijnen

Scholen & jongerenstructuren

20 actoren die technisch en beroepsonderwijs en -opleiding aanbieden en die met
Bidlisiw samenwerken vergrootten het bewustzijn en namen proactief positie in
kwesties die de economische empowerment van jongeren in kwetsbare situaties
beinvloeden. Met de steun van Bidlisiw hebben 28 privébedrijven hun steun betuigd
bij het creéren van werkgelegenheid voor jongeren afkomstig uit een kwetsbaar
milieu.

15 jongerenorganisaties door jongeren geleid hebben met de hulp van CYC stappen
gezet in de verdere ontwikkeling van levensvaardigheden van jeugdleiders, zelf-

en collectieve reflectie, samenwerking, organisatorische planning, leiderschap,
probleemoplossingsgerichte en faciliterende vaardigheden. Daarnaast zijn deze
organisaties in staat om zich te verenigen in het opkomen voor de stem van
jongeren op het gebied van gender, milieu, cultuur en kunst, inheemse volkeren en
leiderschap. Hierdoor zijn ze beter in staat om deel te nemen en voorop te lopen bij
het bepleiten van lokale en mondiale kwesties.

KIYO en haar partner PETA werkten samen met 25 kunstleerkrachten van 20 scholen
in 7 regio's. Deze middelbare scholen meldden dat ze door deze samenwerking in
staat zijn om een omgeving te creéren waarin de theaterstudenten hun rechten

ten volle kunnen uitoefenen en opkomen voor de rechten van jongeren door het
creatieve potentieel van jonge studenten aan te wakkeren en samenwerkend leren
mogelijk te maken.

4 Jeugdtheaterorganisaties deelden dat het programma hun motivatie vergrootte
om het bewustzijn van jongeren te stimuleren over relevante sociaaleconomische,
politieke en milieukwesties door middel van theaterkunst. Ze hebben de
levensvaardigheden van jeugdleiders en -leden versterkt door de integratie van
theaterkunstpedagogie in hun workshops.

Ze zagen ook een verbetering in het

zelfvertrouwen van de jeugdbegeleiders

toen ze in staat waren om zelf workshops te

leiden en producties zelf te organiseren.
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Bereikte jongeren

O

11%
LGBTQIA+

30%
Jongens

59%
Meisjes
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Dianne, 24

Deelnemer training
planningsvaardigheden uit de
Filipijnen

ee s
Deelnemen aan Bidlisiw's
‘Widening of Options and
Life Goal Setting programma’
gaf me de gelegenheid om
mijn vaardigheden verder
te ontwikkelen. Het gaf me
de mogelijkheid om mijn
gedachten en gevoelens te
delen met mijn medestudenten.
Dit alles ondanks mijn
traumatische jeugdervaring
als gevolg van misbruik en
pesterijen en mijn onvermogen
om een opleiding af te maken
omdat mijn familie het
financieel moeilijk had. Nu ben
ik officieel aan het werk op de
planningsdienst van een bedrijf
en in staat mijn gezin mee te
onderhouden. o0




Financieel
overzicht.

2022 In cijfers

KIYO kan rekenen op de financiéle
ondersteuning en vrijgevigheid
van instellingen, verenigingen,
ondernemingen en particuliere
donateurs.

Jullie giften maken het verschil. Dankzij
jullie steun kunnen KIYO en haar partners
aan kinderen- en jongerenempowerment
werken over de hele wereld.

Welke subsidies en giften ontvingen we
in 2022?

Net zoals de voorgaande jaren

waren institutionele subsidies de
belangrijkste inkomstenbron van
KIYO. Zij vertegenwoordigden in 2022
84% van onze totale inkomsten. Onze
twee grootste donoren waren in 2022
de Belgische overheid (DGD) en de
Europese Unie.

Verder krijgt KIYO heel wat giften

van associatieve verenigingen en
steungroepen. Zij vertegenwoordigden in
2022 12% van onze totale inkomsten.

En ook al vertegenwoordigen de
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individuele particuliere giften maar een
klein deel van onze inkomsten, toch
maken ze voor een kleine organisatie
zoals KIYO een enorm verschil.

Wat deden we met deze subsidies en
giften in 2022?

Het grootste deel van alle subsidies en
giften, namelijk 89% gaat rechtstreeks
naar onze internationale programma'’s.
Het grootste programma is ons DGD
programma ‘Empowering youth together
globally’, dat we uitvoeren in Belgié€,
Burundi, Brazili€, DR Congo en de
Filipijnen. Verder hebben we ook een
programma over sociaaleconomische
integratie van de jongeren en
vredesopbouw in Burundi, dat door de
Europese Unie wordt gesteund.

Daarnaast werd 11% uitgegeven
aan algemeen beheer en 0,3% aan
fondsenwerving.

Financieel overzicht.

o
84%
€1832043,15
Institutionele subsidies

12%

€ 264 585,76
Associatieve subsidies

0,
2%
€ 48 609,10
Giften

o
1%
€29 994,68
Andere

(o)
75%
€1634882,93
DGD Programma

o,
1%
€18 266,73
Andere Programma'’s

13% f Uitgaven
€278 018,15
Programma EU - Burundi

o
0,3%
€6 276,37
Fondsenwerving

€2175 233

(o)
11%
€ 237 028,05
Operationele activiteiten

o,
0,1%
€760,45
Toe te wijzen werkmiddelen

Wil je graag meer weten?

Bekijk onze jaarrekeningen op https://

www.kiyo-ngo.be/what-we-do/
publications. Heb je een specifieke

vraag over onze financién? Stuur

ze ons door via info@kiyo-ngo.be.
We beantwoorden ze graag in alle
transparantie.
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Goed Bestuur.

G Oed 1 JAN DE PAEPE voonzires
Bestuur.

WERNER GILLIS

Algemene Vergadering & Bestuur

siad KATRIEN VAN HOOYDONK

KIYO heeft een zeer gemotiveerde Algemene Vergadering en Bestuur. Omdat we een nauwe
band willen behouden met onze belangrijkste actoren, zijn ook jongeren vertegenwoordigd & )

nons Bestur “.*. PHILIPPE SCHIETSE

Jaarlijks evalueert het Bestuur zichzelf door zijn werking te toetsen aan de principes van
goed bestuur en de Belgische wetgeving. Dit jaar heeft het Bestuur zich gericht op het N
onderbouwen van de redenen om door te gaan met het proces van decentralisatie en By *%
internationalisering. Een van de redenen is dat dit proces ons ondersteunt om de positie ’
van elk partnerland op het gebied van jongerenemancipatie te versterken, zodat we beter
kunnen inspelen op de empowermentbehoeften van de lokale jongeren.

HELEEN CALLENS

AT

JAN TRUYENS

Naast bijzondere inspanningen om het fondsenwervingspotentieel van de organisatie
te versterken, heeft het bestuur ook een proces ontwikkeld om het voorzitterschap te

. '{'
vernieuwen. w 1 HANNAH CARLOTA OSAER

Dit jaar mochten we volgende nieuwe leden verwelkomen: Isa Debusscher, Merel Overloop
en Charlotte Van Campfort.

Global Youth Sounding Board ' LOES DEBUYSERE

Over de hele wereld nemen jongeren het voortouw om hun gemeenschap te veranderen.
De expertise van jongeren wordt echter vaak over het hoofd gezien, waardoor ze worden
uitgesloten van belangrijke beslissingen. Momenteel bekijken we samen met de jongeren
hoe we nog beter rekening kunnen houden met hun stem in onze programma's en binnen .
onze bestuursstructuren. -
Huidige leden van : SANDRINE KRAM
het Bestuur

%~ TREES VAN EYKEREN
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Integriteit:
.

Integriteit. @&

% &

Ethische code

KIYO onderschrijft de ethische code van de VEF-AERF. De VEF is de Vereniging voor Ethiek
in de Fondsenwerving. Leden van de VEF informeren donoren, personeel en medewerkers
minstens één keer per jaar over hoe de ingezamelde gelden besteed worden. Ons
jaarverslag is de concrete vertaling van deze verplichting. Wil je graag meer weten?
www.vef-aerf.be

Jaarrekeningen 2022

De jaarrekening en balans van KIYO voor 2022 werden opgesteld door het Bestuur,
goedgekeurd door de auditor en ingediend bij de Nationale Bank van Belgié waar ze
geraadpleegd kunnen worden.

Integriteit

In 2022 heeft KIYO haar beleid voor kinder- en jeugdbescherming vernieuwd, inclusief

de gedragscode. Dit om beter aan te sluiten bij haar integriteitskader en jongeren
empowermentstrategie. Integriteit en bescherming werden een integraal onderdeel van

de partnerschapsovereenkomsten en -strategie. Om haar integriteitscultuur te versterken,
heeft KIYO ook haar interne bewustmakings- en trainingsactiviteiten op het gebied van
integriteit verdiept. Naast de briefing van nieuwe personeelsleden over het beleid en

de procedures die van kracht zijn, worden er elk kwartaal uitwisselingen en trainingen
georganiseerd met de Integriteitscontactpunten van onze landenteams. Een overzicht van
het integriteitskader en de gedragscodes is hier beschikbaar._https://www.kiyo-ngo.be/who-

we-are/integrity. Verder werden twee mogelijke financiéle integriteitsproblemen en twee
mogelijke morele integriteitsproblemen geidentificeerd en beheerd op het niveau van de
verschillende KIYO-landenkantoren.

Student
uit Burundi
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Legaten.

Een goed doel voor kinderen en jongeren opnemen in je testament.

Denk je na over het leven en wat daarna komt? Zou je willen dat je bezittingen ook
na je leven betekenisvol blijven voor anderen? Dan overweeg je misschien wel om
een goed doel op te nemen in je testament.

Wat als zij
CEUREUE

erfgenamen
zouden zijn?|
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Legaten.

Onze belofte aan jou

. .

Wanneer je een legaat aan ons nalaat, beloven we dat te investeren in duurzame
impactvolle oplossingen voor kinderen en jongeren, niet in kortetermijnmaatregelen.
En we beloven door te gaan tot elk kind en elke jongere overal zijn talenten kan
ontwikkelen en kan genieten van al zijn rechten. Dat betekent het recht op een eigen
mening, onderwijs, gezondheidszorg, bescherming, informatie, privacy, ontspanning
en vrije tijd. Je kan dit mee helpen waarmaken.

Wil je er graag eens over praten?
e

Onze adviseur nalatenschappen Jan is er voor jou. Je kan hem zo bellen of

even een mailtje sturen. Als je dat graag wil, komt hij bij jou eens langs voor

een persoonlijk gesprek. Jan zet zich al meer dan 10 jaar in voor KIYO, eerst als
bestuurslid, vervolgens als voorzitter van het bestuur en nu als vrijwilliger adviseur
nalatenschappen. Je kan ook meer informatie vinden op onze website.

Jan De Paepe: +32 478 45 42 81 of jan.depaepe(@kiyo-ngo.be
Via de post op het adres: Joseph Il straat 20, 1000 Brussel

TESTAMENT.BE

2022 49



Bedankt,

Dankzij jullie steun konden we de levens van
kinderen en jongeren over de hele wereld
veranderen.

Met jullie steun kon KIYO jongeren opleiden tot
probleemoplossers, besluitvormers en kritische denkers,
zowel in lokale als wereldwijde contexten, en zo bijdragen aan
vooruitgang van diverse landen.

Empowering Youth Together
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KIYO empowert kinderen en jongeren
zodat ze in staat zijn hun leven in
eigen handen te nemen en zo hun
rechten waar te maken. Samen met
haar partners versterkt KIYO kinderen
en jongeren. Hierdoor kunnen ze als
wereldburgers positieve veranderingen
op gang brengen, zowel bij henzelf als
op het niveau van de samenleving.

{? KIYOempoweringyouthtogether

KIYO_ngo
] KIYO-ngo.be
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