








Contexte  
& activités.
Contexte 
 
L'année a été dominée par les conséquences de la COVID-19, les élections nationales 
de mai et le rétrécissement continu de l'espace démocratique pour la participation de la 
société civile et le droit des personnes à s'exprimer et à exprimer des opinions divergentes. 
Les activités scolaires ont été affectées par la transition vers les cours en présentiel et 
l'interdiction par le ministère de l'éducation des activités extrascolaires. Le typhon Odette 
dévastateur de 2021, qui a provoqué une crise humanitaire laissant plus d'un million 
d'enfants dans le besoin, a continué d'affecter Bidlisiw. En outre, Bidlisiw a également été 
touché par un incendie à Mandaue City. 

Heureusement, les partenaires ont trouvé l'énergie de reconstruire et de trouver des 
solutions créatives à ces obstacles contextuels.

KIYO & ses partenaires 
 
Les partenaires de KIYO, Bidlisiw,1 CYC2 et PETA3 ont des approches, des stratégies et des 
forces différentes pour parvenir à l'autonomisation des jeunes. Les partenaires ont partagé 
le fait que les échanges d'apprentissage facilités par la KIYO sont devenus des sources de 
nouvelles perspectives, de suggestions et d'inspiration entre eux.

La manière dont KIYO a analysé les pratiques et l'expérience des partenaires en matière 
d'autonomisation a été très appréciée. Les partenaires ont vu des avantages à utiliser cette 
méthode dans leurs interventions avec les écoles et les structures de jeunesse, de manière 
nuancée et contextuelle.

1	 Bidlisiw Foundation, Inc
2	 CYC: Cordilleran Youth Center
3	 PETA:Philippine Educational Theatre Association

Écoles & structures de jeunesse

20 prestataires d'enseignement et de formation techniques et professionnels (EFTP) 
collaborant avec Bidlisiw ont sensibilisé et adopté une position proactive sur les questions 
touchant à l'autonomisation économique des jeunes en situation de vulnérabilité. Avec 
le soutien de Bidlisiw, 28 entreprises privées ont apporté leur soutien à la création 
d'un environnement propice à l'inclusion des jeunes en situation de vulnérabilité, afin 
qu'ils bénéficient d'une exposition et d'une immersion en entreprise en vue d'un emploi 
rémunérateur.

15 organisations dirigées par des jeunes soutenues par CYC ont commencé à appliquer 
les outils d'évaluation du renforcement des capacités, ce qui a permis de développer 
les compétences de vie des jeunes leaders, la réflexion personnelle et collective, 
la collaboration, la planification organisationnelle, la résolution de problèmes, les 
compétences de facilitation et le leadership. En outre, ces organisations sont capables 
de se regrouper pour faire entendre la voix des jeunes sur les questions de genre, 
d'environnement, de culture et d'art, de droits des peuples indigènes et d'alliances 
étudiantes, ce qui les rend plus aptes à participer et à être en première ligne pour défendre 
les questions locales et mondiales.

KIYO et son partenaire PETA ont travaillé avec 25 enseignants de programmes spéciaux 
en arts de 20 écoles dans 7 régions. Ces écoles secondaires indiquent qu'elles sont 
actuellement en mesure de créer un environnement dans lequel les étudiants en théâtre 
des SPA peuvent pleinement exercer et défendre les droits des jeunes en libérant le 
potentiel créatif des jeunes étudiants et en permettant de réaliser des créations de manière 
participative et un apprentissage collaboratif.

4 organisations théâtrales dirigées par des jeunes ont déclaré que le programme avait 
renforcé leur engagement à sensibiliser les jeunes aux questions socio-économiques, 
politiques et environnementales pertinentes par le  
biais des arts du théâtre. Elles ont renforcé les  
compétences de vie des animateurs et des  
membres de la jeunesse en intégrant la  
pédagogie des arts du théâtre dans leurs ateliers. 
 Elles ont également observé une amélioration de 
 la confiance des jeunes animateurs, qui sont  
désormais capables d'animer eux-mêmes des  
ateliers et de réaliser des productions.
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915 
Jeunes atteints

...

30%
Garçons

59%
Fil les

11%
LGBTQIA+

Dianne, 24 

Participante à un formation 
"Floor Planning Skills training" 
aux Philippines

La participation au programme 
de Bidlisiw sur l'élargissement 
des options et la défi nition des 
objectifs de vie m'a permis de 
développer des compétences 
dans la voie que j'ai choisie 
et de partager mes pensées 
et mes sentiments avec mes 
pairs. Cela m’a aidé à m’en 
sortir malgré l'expérience 
traumatisante que j'ai vécue 
pendant mon enfance en raison 
des abus et du harcèlement et 
de mon incapacité à terminer 
mes études compte tenu des 
diffi  cultés fi nancières de 
ma famille. Aujourd'hui, je 
travaille offi  ciellement en tant 
que planifi cateur chez une 
entreprise et je subviens aux 
besoins de ma famille.besoins de ma famille.
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1%
€29 994,68   

Autres

84%
€ 1 832 043,15

Subventions institutionnel

12%
€ 264 585,76   

Subventions associatives

2%
€ 48 609,10   

Dons

75%
€ 1 634 882,93   
Programme DGD 

1%
€ 18 266,73      

Autres Programmes 

13%
€ 278 018,15   

Programme EU - Burundi

0,3%
€ 6 276,37   

Collecte de fonds

11%
€ 237 028,05   

Activités opérationnelles
0,1%

€ 760,45   
Ressources de travail à allouer

€ 2 175 233

€ 2 175 233

Aperçu fi nancier.
2022
sous l'angle fi nancier

KIYO peut compter sur le soutien fi nancier et 
la générosité d'institutions, d'associations, 
d'entreprises et de particuliers. 

Vos dons font la différence. Grâce à votre 
soutien, KIYO et ses partenaires peuvent 
travailler à l'autonomisation de nombreux 
enfants et jeunes dans le monde entier. 

Quels dons et subventions avons-nous reçus 
en 2022 ?

Comme les années précédentes, les 
subventions institutionnelles sont la 
principale source de revenus de KIYO. En 
2022, elles ont représenté 84% de nos 
revenus totaux. Nos deux plus grands 
donateurs institutionnels en 2022 étaient 
le gouvernement belge (DGD) et l'Union 
européenne. 

Par ailleurs, KIYO reçoit de nombreuses 
subventions de la part d'associations et 
de groupes de soutien. En 2022, elles ont 
représentées 12% de nos revenus.

Et même si les dons de particuliers ne 
représentent qu'une part limitée de nos 
revenus, pour une petite organisation 
comme KIYO, ils font vraiment la différence. 

Qu'avons-nous fait de ces dons et 
subventions en 2022 ?

La majeure partie de tous les dons et 
subventions est directement affectée à 
nos programmes internationaux, soit 89 %. 
Le programme le plus important est notre 
programme DGD intitulé "Empowering 
children and youth together globally" 
que nous mettons en œuvre en Belgique, 
au Brésil, au Burundi, en République 
démocratique du Congo et aux Philippines. 
Outre ce programme, nous avons également 
un autre sur l'intégration socio-économique 
des jeunes pour la paix et le développement, 
soutenu par l'Union européenne au Burundi. 

De plus, 11 % ont été consacrés aux frais de 
fonctionnement et de gestion et 0,3 % à la 
collecte de fonds.

Envie d'en savoir plus?

Rendez-vous sur https://www. kiyo-ngo.be/what-
we-do/publications pour trouver nos comptes 
annuels. Des questions spécifi ques sur nos 
fi nances ? Envoyez-les-nous à info@kiyo-ngo.be . 
Nous nous ferons un plaisir d'y répondre en toute 
transparence.
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Ressources de travail à allouer

€ 2 175 233

€ 2 175 233

Revenus

Dépenses



Membres actuels
du conseil d'administration

Bonne 
Gouvernance.
Assemblée générale & Conseil d'administration

KIYO dispose d'une Assemblée générale et d'un Conseil d'administration très motivés. 
Comme nous voulons garder un lien étroit avec nos acteurs clés, les jeunes sont également 
représentés au sein de notre Assemblée et de notre Conseil d'administration.

Chaque année, le Conseil d'administration évalue son fonctionnement en termes de 
bonne gouvernance et de conformité avec la législation belge. Cette année, le conseil 
d'administration s'est concentré sur la justifi cation de la nécessité de poursuivre le 
processus de décentralisation et d'internationalisation. L'une des raisons est que ce 
processus nous aide à renforcer notre position nationale sur l'autonomisation des jeunes, 
ce qui nous permet de mieux répondre aux besoins des jeunes en matière d'autonomisation.

Outre des efforts particuliers pour accroître le potentiel de collecte de fonds de 
l'organisation, le conseil d'administration a également élaboré une stratégie de 
renouvellement de la présidence.

Cette année, nous avons accueilli les personnes suivantes à notre Assemblée générale : Isa 
Debusscher, Merel Overloop et Charlotte Van Campfort.

Global Youth Sounding Board

Partout dans le monde, les jeunes sont à la tête des efforts déployés pour changer leurs 
communautés. Cependant, l'expertise des jeunes est souvent négligée, ce qui les exclut 
des décisions clés. Nous examinons actuellement avec les jeunes comment nous pouvons 
encore mieux tenir compte de leur voix dans nos programmes et dans nos structures de 
gouvernance.

JAN DE PAEPE PRÉSIDENT

WERNER GILLIS

KATRIEN VAN HOOYDONK

PHILIPPE SCHIETSE

HELEEN CALLENS

JAN TRUYENS

HANNAH CARLOTA OSAER

LOES DEBUYSERE

TREES VAN EYKEREN

SANDRINE KRAM

Bonne Gouvernance.
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Étudiante
du Burundi

Intégrité.
Code éthique

KIYO souscrit au Code éthique de l’AERF. L’AERF est l’Association pour l’éthique dans 
la collecte de fonds. Les membres de l’AERF informent au moins une fois par an les 
donateurs, le personnel et les employés de la manière dont les fonds collectés sont 
dépensés. Notre rapport annuel est la concrétisation de cette exigence. Envie d’en savoir 
plus ? www.vef-aerf.be

Comptes annuels 2022

Les rapports fi nanciers de 2022 et le bilan de KIYO ont été rédigés par notre Conseil de 
gouvernance, approuvés par l’auditeur et déposés à la Banque nationale de Belgique, où ils 
peuvent être consultés.

Intégrité

En 2022, KIYO a renouvelé sa Politique de Protection des Enfants et des Jeunes, y 
compris le Code de conduite, afi n de l'aligner davantage sur notre cadre d'intégrité et notre 
stratégie d'autonomisation des jeunes. L'intégrité et la protection font désormais partie 
intégrante de nos accords et de notre stratégie de partenariat. Afi n de renforcer notre 
culture de l'intégrité, KIYO a également poursuivi ses activités internes de sensibilisation 
et de formation à l'intégrité. Outre l'information des nouveaux membres du personnel sur 
les politiques et les procédures en place, des échanges et des formations trimestrielles 
sont organisés avec les ‘points focaux pour l'intégrité’ de nos équipes nationales. Une 
vue d'ensemble du cadre d'intégrité et des codes de conduite est disponible ici : https://
www.kiyo-ngo.be/who-we-are/integrity . Par ailleurs, deux problèmes d'intégrité fi nancière 
et deux problèmes d'intégrité morale ont été identifi és et gérés au niveau des différents 
bureaux nationaux de KIYO.

Intégrité.
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Héritages.

Pensez-vous à la vie et à l'après-vie ? Souhaitez-vous que vos biens restent utiles à d'autres 
personnes au-delà de votre vie ? Dans ce cas, vous pourriez envisager d'inclure une œuvre 
de bienfaisance dans votre testament.

Envie d’en parler ?

Notre conseiller en héritage, Jan, est là pour vous. Vous pouvez l'appeler directement ou lui 
envoyer un e-mail. Si vous le souhaitez, il vous rendra visite pour un entretien personnel. 
Jan s'est engagé auprès de KIYO depuis plus de 10 ans, d'abord en tant que membre 
du conseil d'administration, puis en tant que président du conseil d'administration et 
maintenant en tant que conseiller bénévole en matière d'héritage. Vous pouvez également 
trouver plus d'informations sur notre site web.

Notre engagement

Lorsque vous décidez de laisser un héritage à KIYO, nous promettons de l'investir dans des 
solutions durables et effi  caces pour les enfants et les jeunes, et non dans des mesures à 
court terme. Et nous promettons de continuer jusqu'à ce que chaque enfant et chaque jeune 
puisse développer ses talents et jouir de tous ses droits - c'est-à-dire le droit à une opinion, à 
l'éducation, aux soins de santé, à la protection, à l'information, à la vie privée, à la récréation 
et aux loisirs. Vous pouvez contribuer à faire de cette promesse une réalité !

Jan De Paepe: +32 478 45 42 81 ou jan.depaepe@kiyo-ngo.be
Par courrier : Rue Joseph II 20, 1000 Bruxelles

Une œuvre de bienfaisance pour les enfants et les jeunes dans votre testament.

Héritages.
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Merci !
Votre soutien nous a permis de changer la vie 
de nombreux enfants et jeunes à travers le 
monde. 

Grâce à votre soutien, KIYO parvient à transformer les jeunes 
en acteur de résolution de problèmes, des décideurs et des 
penseurs critiques dans des contextes à la fois locaux et 
mondiaux, ce qui contribue à la force et au progrès d’une nation.

Empowering Youth Together | Renforcer les capacités 
des jeunes ensemble

SENSE 
Foundation 
Brussels
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KIYO autonomise les enfants et les 
jeunes afi n qu'ils prennent leur vie en 
main et exercent leurs droits. Avec 
ses partenaires, KIYO renforce les 
compétences techniques et pratiques 
des enfants et des jeunes. En tant que 
citoyens du monde, ceux-ci peuvent 
ainsi induire des changements positifs 
tant pour eux-mêmes qu'au niveau de 
la société.

KIYOempoweringyouthtogether

KIYO_ngo

KIYO-ngo.be
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