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Word jij de nieuwe coördinator van het KIYO-programma in België? 

 
Geloof je in het potentieel van kinderen en jongeren om positieve en duurzame verandering teweeg 
te brengen in de samenleving? Heb je zin om mee vorm te geven aan KIYO’s werk in Belgische 
scholen en organisaties?  

Dan ben jij misschien de coördinator die we zoeken.  

Onze organisatie 

KIYO is een Belgische NGO die zich al meer dan 20 jaar inzet voor kinderen en jongeren in 
België, Burundi, DR Congo, Brazilië en de Filipijnen. Onze focus is het empoweren van 
jongeren als drijvende kracht voor verandering omdat talent universeel is, maar kansen dat 
niet zijn. We doen dit onder meer door bij te dragen aan kwaliteitsvol onderwijs, toegankelijke 
beroepsopleidingen en actief burgerschap, in samenwerking met lokale jongerenorganisaties 
en partners. Daarnaast zijn we zelf ook actief op het terrein hier in België. We stimuleerden 
al meer dan 50,000 jongeren wereldwijd om actie te ondernemen om  hun rechten in handen 
te nemen en ondersteunden hen in initiatieven die duurzame en positieve veranderingen 
teweegbrengen in de samenleving. 

Het KIYO team telt een 30-tal medewerkers, waarvan er een tiental opereren vanuit de 
hoofdzetel in Brussel. We worden gefinancierd door de Federale Overheid, de Europese Unie, 
YOUCA, provincies, gemeenten, bedrijven, stichtingen, organisaties, steungroepen en 
particulieren en maken deel uit van verschillende netwerken, o.a. Ngo-federatie, 11.11.11, 
Acodev, de Vereniging voor Ethiek in de fondsenwerving (VEF) en 
Kinderrechtenscholen/SchoolforRights. 
 
Meer informatie over KIYO vind je op www.kiyo-ngo.be.  
 
Wat we zoeken:  

KIYO is een dynamische organisatie met grote plannen. Ook in België hebben we ambitie, en 
willen we met onze empowermentaanpak het verschil maken voor jongeren: Jongeren hun 
lot in eigen handen laten nemen, en hen in contact brengen met jongeren vanuit andere 
landen en met andere ervaringen. Dit doen we zowel door scholen en organisaties hierin te 
ondersteunen, als rechtstreeks met jongeren zelf.  

We hebben een sterk team van facilitatoren met veel ervaring op het terrein. Om samen met 
hen het KIYO programma in België naar een hoger niveau te tillen en nog meer impact te 
maken, zijn we op zoek naar een coördinator, die het budget, de financiering en de algemene 
krijtlijnen samen met het team uitzet, uitwerkt en opvolgt.  

Onze ideale coördinator:  

We zoeken geen supermens, wel iemand met veel goesting om KIYO mee verder uit te bouwen. 
Indien je over 80% van het onderstaande beschikt, twijfel dan niet om je kandidaat te stellen of 
ons te contacteren voor meer informatie. 

http://www.kiyo-ngo.be/
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• Je hebt minstens vijf jaar relevante professionele ervaring; 
• Je hebt affiniteit met de ontwikkelingssector en/of de onderwijssector in België ; 
• Je hebt affiniteit met wereldburgerschapseducatie en kinderrechteneducatie; 
• Je hebt goede ervaring met projectbeheer, het opvolgen van KPI’s en budgetten. Je bent 

een goede organisator die steeds het overzicht behoudt; 
• Je hebt visie en oog voor de bigger picture. Je kan strategisch en pragmatisch nadenken;  
• Je bent resultaatgericht, bezit overtuigingskracht, doorzettingsvermogen, geduld en een 

flinke portie lef. Je neemt gemakkelijk initiatief; 
• Je schrijft graag en goed. Een fondsenwervingsdossier schrijven en een budget opmaken 

zit in je vingers. Je hebt zin je te verdiepen in het DGD subsidiemechanisme; 
• Je spreekt en schrijft vloeiend Frans en Engels. 
• Je bent open-minded en je ziet mogelijkheden in plaats van beperkingen; 
• Je handelt integer en in overeenstemming met de waarden van KIYO. (https://www.kiyo-

ngo.be/who-we-are/integrity); 
• Je bent maatschappelijk geëngageerd en hebt belangstelling voor de ontwikkeling van 

kinderen en jongeren wereldwijd. 

 

Wat zit er in je takenpakket?  

Coördinatie en beheer van het België-programma:  
• Je volgt de voortgang en de resultaten van de verschillende programma’s op (DGD, 

Erasmus+, YOUCA, Nationale Loterij); 
• Je bent verantwoordelijk voor de rapportage aan de belangrijkste (institutionele) donors; 
• Je coördineert mee het School4Rights-partnerschap vanuit strategisch oogpunt; 
• Je werkt mee aan de externe communicatie van de organisatie door onze activiteiten en 

verwezenlijkingen in de kijker te zetten en een ambassadeursrol op te nemen voor de 
organisatie. 

Ontwikkeling van nieuwe programma’s: 
• Je coördineert het proces voor de indiening van subsidiedossiers voor cofinanciering van 

huidige en financiering voor nieuwe projecten en programma’s.  

Capaciteitsversterking: 
•  Je speelt een cruciale rol in het positioneren van KIYO als lerende organisatie via het 

ontwikkelen en evalueren van capaciteitsversterkende processen binnen de organisatie.  
• Je stimuleert kennisdeling binnen KIYO en tussen de KIYO partnerlanden. 
 

Wat biedt KIYO jou? 

• Een full-time contract van onbepaalde duur (of 80% indien je dit wenst) 
• Een marktconform loon volgens de loonvoorwaarden van PC329.01, en een 13de 

maand extra. Relevante anciënniteit wordt deels in rekening gebracht. 
• Een modern kantoor in hartje Brussel in het Impact House, dat we delen met andere 

innoverende organisaties en bedrijven.  
• Goede koffie en elke week vers fruit op kantoor, en een maaltijdcheque van 6 euro 

per gewerkte dag. 

https://www.kiyo-ngo.be/who-we-are/integrity
https://www.kiyo-ngo.be/who-we-are/integrity
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• Je kan 3 dagen per week thuiswerken. 
• Je krijgt een laptop ter beschikking en een telefoonvergoeding van 20 euro per 

maand.  
• Je krijgt een vergoeding voor woon-werkverkeer met de fiets, en een volledige 

terugbetaling van de kosten openbaar vervoer via het derdebetalersysteem. 
• Een leuk internationaal team, dat je ook soms persoonlijk zal ontmoeten op een 

occasionele buitenlandse reis. 
• Empoweren zit in ons bloed, en dat trekken we door naar ons team. We willen graag 

dat je je goed voelt, je kan leren en je gehoord wordt. Er is budget voor vorming en we 
selecteren kandidaten enkel op basis van hun competenties en talenten. Je geslacht, 
etnische afkomst, geaardheid, geloof, beperking, nationaliteit,... beïnvloeden je kans 
om mee te bouwen aan onze organisatie niet. 
 

Solliciteer ten laatste 10 september!  

Stel je kandidaat door je motivatiebrief en cv ten laatste op 10 september 2023 te mailen naar 
Annemie Duquet via recruitment@kiyo-ngo.be met als onderwerp “coördinator BE 
programma”. 

Op 13 september krijg je te horen of we graag met je verder willen in het proces. Er volgt een 
schriftelijke test, die je thuis aflegt. Op 22 september organiseren we de finale 
selectiegesprekken op ons kantoor in Brussel. We bellen ook graag twee referenties, die jouw 
sollicitatie nog meer kleur geven. Zorg dus zeker dat je deze in je CV of sollicitatiebrief 
opneemt.  

 

Heb je vragen of twijfel je of het wel iets voor jou is? Aarzel niet om ons te contacteren via 
recruitment@kiyo-ngo.be, dan bekijken we het samen.  

 

mailto:recruitment@kiyo-ngo.be
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