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Êtes-vous le nouveau coordinateur du programme KIYO en Belgique? 

 
Croyez-vous au potentiel des jeunes pour apporter des changements positifs et durables dans la 
société ? Voulez-vous contribuer à façonner le travail de KIYO dans les écoles et les organisations 
en Belgique ?  

Alors vous êtes peut-être le coordinateur que nous cherchons !  

Notre organisation 

KIYO est une ONG belge qui travaille depuis plus de 20 ans pour les enfants et les jeunes en 
Belgique, au Burundi, en République démocratique du Congo, au Brésil et aux Philippines. 
Nous nous concentrons sur l'autonomisation des jeunes en tant que moteur du changement, 
car le talent est universel, mais les opportunités ne le sont pas. Nous y parvenons en 
contribuant à une éducation de qualité, à une formation professionnelle accessible et à une 
citoyenneté active, en coopération avec des organisations de jeunesse et des partenaires 
locaux. Nous sommes également actifs sur le terrain, ici en Belgique. Nous avons déjà 
encouragé plus de 50 000 jeunes dans le monde à prendre leurs droits en main et nous les 
avons soutenus dans des initiatives qui apportent des changements durables et positifs 
dans la société. 

L'équipe KIYO compte environ 30 personnes, dont une dizaine travaillent à notre siège à 
Bruxelles. Nous sommes financés par le gouvernement fédéral, l'Union européenne, YOUCA, 
des provinces, des municipalités, des entreprises, des fondations, des organisations, des 
groupes de soutien et des particuliers. Nous faisons partie de plusieurs réseaux, dont 
Acodev, Ngo-federatie, 11.11.11, l'Association pour l'éthique dans la collecte de fonds (VEF) 
et Children's Rights Schools/SchoolforRights. 

Vous trouverez des plus amples informations par rapport à KIYO sur www.kiyo-ngo.be.  
 
Ce que nous cherchons:  

KIYO est une organisation dynamique avec de l’ambition. Aussi ici en Belgique nous avons 
des grands plans. Nous voulons impacter les jeunes grâce à notre approche de 
l'autonomisation : Permettre aux jeunes de prendre leur destin en main et les mettre en 
contact avec des jeunes d'autres pays et avec d'autres expériences. Nous le faisons à la fois 
en soutenant des écoles et des organisations dans ce domaine, et directement avec les 
jeunes eux-mêmes.  

Nous disposons d'une équipe solide d'animateurs/facilitateurs qui possèdent une grande 
expérience de terrain. Afin d’amener le programme KIYO en Belgique à un niveau supérieur 
ensemble avec l’équipe, et avoir encore plus d'impact, nous recherchons un coordinateur, qui 
définira et développera le budget, le financement et les lignes directrices avec l'équipe, et en  
assurera le suivi. 

Notre coordinateur idéal:  

http://www.kiyo-ngo.be/
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Nous ne cherchons pas un superpersonnage, mais quelqu'un avec beaucoup d'enthousiasme 
pour aider à développer KIYO. Si vous possédez 80% des caractéristiques suivantes, n'hésitez 
pas à postuler ou à nous contacter pour plus d'informations.  

• Vous avez au moins cinq ans d'expérience professionnelle pertinente ; 
• Vous avez des affinités avec le secteur du développement et/ou le secteur de l'éducation 

en Belgique ; 
• Vous avez des affinités avec l'éducation à la citoyenneté mondiale et l'éducation aux 

droits de l'enfant ; 
• Vous avez une bonne expérience de gestion de projet, du suivi des indicateurs clés de 

performance (KPI ) et des budgets. Vous êtes un bon organisateur qui garde toujours une 
vue d'ensemble ; 

• Vous avez de la vision et une vue d'ensemble. Vous pouvez penser de manière stratégique 
et pragmatique ;  

• Vous êtes orienté.e vers les résultats, vous êtes persuasif.ve, persévérant.e, patient.e et 
vous avez une bonne dose de courage. Vous prenez facilement des initiatives ; 

• Vous aimez bien écrire. Vous pouvez rédiger un dossier de collecte de fonds et établir un 
budget. Vous êtes motivé.e pour vous plonger dans le mécanisme de subvention de la 
DGD ; 

• Vous parlez et écrivez couramment le français et l'anglais. Le néerlandais ne vous fait 
pas peur; 

• Vous êtes ouvert.e d'esprit et vous voyez les opportunités plutôt que les limites ; 
• Vous agissez avec intégrité et conformément aux valeurs de KIYO. (https://www.kiyo-

ngo.be/who-we-are/integrity) ; 
• Vous êtes socialement engagé.e et vous vous intéressez au développement des enfants 

et des jeunes dans le monde entier. 

Quelles seront vos missions ?  

Coordination et gestion du programme KIYO en Belgique :  
• Vous suivez le progrès et les résultats des différents programmes (DGD, Erasmus+, 

YOUCA, Loterie nationale) ; 
• Vous êtes responsable du rapportage aux principaux donateurs (institutionnels) ; 
• Vous aidez à coordonner le partenariat School4Rights d'un point de vue stratégique ; 
• Vous participez à la communication externe de l'organisation en mettant en avant nos 

activités et nos réalisations et en assumant un rôle d'ambassadeur de l'organisation. 

Développement de nouveaux programmes : 
• Vous coordonnez les demandes de subvention pour le cofinancement des projets et 

programmes actuels et nouveaux.  
 
Renforcement des capacités : 

• Vous jouez un rôle crucial dans le positionnement de KIYO en tant qu'organisation 
apprenante en développant et en évaluant les processus de renforcement des 
capacités au sein de l'organisation.  

• Vous encouragez le partage des connaissances au sein de KIYO et entre les 
partenaires de KIYO.  
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Qu’est-ce que KIYO vous offrira ?  

• Un CDI à temps plein (ou 80% si vous le souhaitez) 
• Un salaire attractif conforme aux conditions salariales du CP329.01 et un 13e mois 

supplémentaire. L'ancienneté pertinente est partiellement prise en compte. 
• Un bureau moderne au cœur de Bruxelles dans le « Impact House »partagé  avec 

d'autres organisations et entreprises innovantes.  
• Du bon café et des fruits frais au bureau chaque semaine, et un chèque-repas de 6 

euros par jour travaillé. 
• Vous pouvez travailler à domicile 3 jours par semaine. 
• Vous disposerez d'un ordinateur portable de KIYO, et vous recevrez une 

indemnisation pour vos frais téléphoniques de 20 euros par mois.  
• Vous recevrez une indemnisation pour vos déplacements domicile-travail à vélo, et 

un remboursement intégral des frais de transport en commun par le biais du 
système du tiers payant. 

• Une équipe internationale sympathique, que vous rencontrerez parfois en personne 
lors d'un voyage occasionnel à l'étranger. 

• L l'autonomisation est une de nos valeurs, naturellement nous l’étendons à notre 
équipe. Nous voulons que vous vous sentiez bien, que vous appreniez et que vous 
soyez entendu.e. Un budget est également prévu pour des formations. 

• La sélection des candidats est basée uniquement sur  leurs compétences et  leurs 
talents. Votre sexe, votre origine ethnique, votre orientation, votre religion, votre 
handicap, ... n'affectent en rien votre chance de participer à la construction de notre 
organisation. 

Postulez au plus tard le 10 septembre !  

Postulez en envoyant par courriel votre lettre de motivation et votre CV au plus tard le 10 
septembre 2023 à Annemie Duquet via recruitment@kiyo-ngo.be avec "Coordinateur de 
programme BE" dans la ligne d'objet.  

Le 13 septembre vous apprendrez si nous poursuivons le processus avec vous. Un test écrit 
suivra, que vous passerez à la maison. Le 22 septembre, nous organiserons les entretiens de 
sélection finale dans nos bureaux de Bruxelles. On aimera également faire appel à deux 
références, ce qui ajoutera encore plus de couleur à votre candidature. N'oubliez donc pas de 
les inclure dans votre CV ou votre lettre de motivation.  

Vous avez des questions ou des doutes ? Contactez-nous via recruitment@kiyo-ngo.be pour 
qu’on puisse en discuter ensemble. 


